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Im Spielraum christlicher Freiheit:
Schulstiftung macht Schule wertvol(!

Wachsen und Vertrauen - Gliick und Segen zum 25. Geburtstag!

Liebe Eltern, liebe Schiilerinnen und Schiiler, liebe Lehrkrafte, liebe Mitarbeitende der Schulstiftung!

“Wachsen und Vertrauen® - ein schones Motto fiir die Feier eines 25. Geburtstags! Denn schon immer
haben die Elterninitiativen, die Schulen in evangelischer Tragerschaft gegriindet haben, darauf gesetzt,
dass wachsen und vertrauen zusammen gehéren. Und sie haben es auch immer wieder bewiesen.

Ich finde beeindruckend, mit wie viel Begeisterung, Improvisationstalent, Innovationswillen und
padagogischer Leidenschaft Eltern und Lehrkréfte die Bildungslandschaft in Mecklenburg-Vorpom-
mern schopferisch und engagiert bereichern. Als Inklusion noch kaum bekannt, geschweige denn
Rechtsanspruch war, hat sich die Schulstiftung am christlichen Menschenbild orientiert und aus dieser
Motivation heraus Bildung fur alle, Lernen mit Kopf, Herz und Hand zum Programm gemacht. Durch ihr
gemeinsames Ethos hat sie so in 25 Jahren schopferischer Arbeit das Vertrauen vieler Menschen erwor-
ben: in Familien, Kommunen, in der Kirchenleitung wie der Landesregierung. Dank dieses Vertrauens

Bildrechte: © Marcelo Hernandez, Nordkirche



ist die Schulstiftung gewachsen, und zwar in die gesamte Nordkirche hinein. Mit nunmehr 20 Schul-
griindungen und 14 angegliederten Horten ist sie eine verlassliche Partnerin fiir viele Kinder, Eltern
und Padagog*innen in allen Bundesléndern, tiber die sich unsere Nordkirche zwischen Usedom und
Helgoland erstreckt.

Durch ihre regionale Verwurzelung tragt sie dazu bei, auch in kleinen Orten die Schule im Dorf zu
lassen. Mit AugenmaR férdert sie Schulgriindungen dort, wo Kinder benachteiligt sind. Viele Schulen
in evangelischer Tragerschaft sind ein kultureller Anziehungspunkt — auch fiir die Bezugspersonen der
Kinder, die bislang kaum Kontakt zur Kirche hatten. Und weil sie vielerorts die Familienarbeit im Orts-
teil unterstiitzen, tragen sie sichtbar zum diakonischen Auftrag der Kirche bei. Evangelische Schulen
er6ffnen Erfahrungsraume ftr Demokratie und Vielfalt, praktizieren soziale Teilhabe und bilden durch
ihre Verbundenheit im christlichen Glauben neue Formen von Gemeinden in Stadt und Land.

»Schulen sind Werkst&tten der Menschlichkeit®, so hat es der Padagoge Johann Comenius einmal ge-
sagt. lhm ging es um Bildung unter ausdrticklichem Einschluss der religiésen Dimension. Heute ist das
in neuer Weise wichtig. Denn Kinder haben ein Recht auf Bildung, auch auf religiése Bildung. Mit einer
die religiose Dimension einbeziehenden Bildung werden Identitdtsbildung und Pluralismusfahigkeit
befordert — in unserer demokratischen, multireligidsen und pluralen Gesellschaft ist beides ebenso
gefragt wie notwendig. Mit unserer Schulstiftung tibernehmen wir als Nordkirche daftir Verantwor-
tung: Wir beteiligen uns an der Bildung heranwachsender Generationen. Wir kommen dem Auftrag
des Evangeliums nach, fir alle Menschen mit ihren Gaben und Fahigkeiten da zu sein. Und wir lassen
die unbeirrbare Liebe Gottes zu allen Menschen und zu seiner Schépfung erfahrbar werden.

Herzlich gratuliere ich der Schulstiftung zu ihrem 25. Jubildum und wiinsche ihr Gottes reichen Segen!
thre

Jshua Mizhebasse-Scluuiott

Kristina Kihnbaum-Schmidt

Landesbischdfin der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland



liebe Lesende,
(iebe Freundinnen und Freunde der Schulstiftung!

GruBRwort des Vorstandes

2021 wollten wir unser Stiftungsjubildum feiern: 25 Jahre gab es da die Evangelische Schulstiftung
schon! Jetzt feiern wir in diesem Jahr.

Wir feiern — voller Dankbarkeit fur das, was lhnen an den Standorten gelungen ist.

Wir feiern — voller Dankbarkeit fiir das, was uns als starke Gemeinschaft geschenkt wurde!

Wir feiern — voller Dankbarkeit, weil wir erleben durften, dass Gottes Segen bei uns war, ist und hoffent-
lich bleibt.

Wir danken allen Mitarbeiter*innen, Eltern und Engagierten sehr herzlich, die sich an der Griindung, Sta-
bilisierung, Betrieb und Entwicklung unserer Einrichtungen beteiligt haben und sich weiter beteiligen, ftr
lhre Ausdauer und den wundervollen und liebevollen Umgang mit unseren Kindern und Jugendlichen!
Wir danken allen Eltern, fiir das Vertrauen, das Sie unseren Mitarbeitenden t&glich mit dem Anvertrauen
lhres/lhrer Kinder entgegenbringen.

Wir danken den Freund*innen und Férderer*innen, den Wegbegleiter*innen, der Unterstiitzung aus der
Kirche von ganz unterschiedlichen Stellen.

Gegriindet wurde die Schulstiftung 1996 und nahm den Betrieb mit der Evangelischen Schule und dem
Hort St. Marien in Neubrandenburg mit 12 Kindern auf. Heute sind es allein an diesem Standort insge-
samt 520 Schiiler*innen und 67 Mitarbeitende.

Welche eine Entwicklung! Welch ein Wachstum, das aus diesem kleinen Samenkorn keimte, bliihte und
gedieh.

Denn heute gibt es 35 Einrichtungen in Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-Holstein, davon 20
Schulen, 14 Horte, 1 Kindertagestatte (mit insgesamt tiber 3.200 Schiiler*innen, mit tiber 1.300 Kindern,
die Hortangebote nutzen und mit derzeit 54 Kita-Pldtzen ftr Kinder vom 1. bis 5. Lebensjahr) ... und sie
sind ein wahrer Schatz!

Alle Einrichtungen haben ein gemeinsames Fundament: Sie verstehen sich als Evangelisch. Sie leben und
arbeiten auf dem Fundament des Evangeliums, geben der Gemeinschaft mit Gott und untereinander
Raum.

Alle Einrichtungen verstehen sich auch als reformpadagogisch ausgerichtet:

Kleine Stammgruppen

Jahrgangstibergreifender Unterricht

Auf dem Weg zur Integration und Inklusion

Notenfreiheit fiir viele Jahrgange

Ldngeres gemeinsames Lernen

Phasen von eigenverantwortlichem Lernen

Regelmé&Rig Unterrichtsbegleitungen

Viel Raum fur die Schiiler*innen in der Gestaltung des schulischen Alltags

Dabei setzen unsere Einrichtungen nicht nur auf das Lernen und die Wissensvermittlung, sondern eben
0 auch auf die Einzigartigkeit unserer Schiler*innen sowie das gemeinschaftliche Miteinander.
»Wir machen Schule® bedeutet auch, das Klassenzimmer gedanklich und physisch zu verlassen, die Natur zu



A (V.. n. r.: Kai Gusek, Gunther Wiese)

spliren und zu erleben, das sozialrdumliche Umfeld zu entdecken, diakonisch zu lernen, begeistern und ins
Gesprach zu kommen mit den Mitmenschen, den Kirchengemeinden, den Kommunen und Stadten.

Unsere Einrichtungen sind dabei nicht einheitlich unterwegs. Jeder Standort hat seine eigene Antwort auf
die Bildungsfragen gefunden. Der Blick nach vorn fiihrt uns in die Zukunft, die wir gemeinsam so gestalten
wollen, dass wir die Herausforderungen, wie die Nutzung der Digitalisierung in der Padagogik, die zuneh-
mende Clobalisierung und Informationsvielfalt, die Urbanisierung, gerade in Flachenlandern, wie MV und SH
und die Verstdrkung der Nachhaltigkeit unseres Handelns sowie die Verbesserung von Arbeitsbedingungen,
wirksam meistern.

Wir freuen uns, lhnen in dieser Ausgabe mit den Bildern und Texten das Wirken unserer Stiftung mit allen
Mitarbeitenden und ihrem auRerordentlichen Engagement unserer 35 Einrichtungen vorzustellen.
Schauen Sie selbst, schauen Sie hin, fragen Sie nach und besuchen Sie uns und unsere Einrichtungen.
Unsere Tiiren stehen lhnen und allen Kindern offen.

Wir freuen uns tber lhr Interesse!

lhre Vorstinde
{/ <
Pastor Kai Gusek Gunther Wiese
Padagogisch-Theologischer Vorstand Kaufmannischer Vorstand o
Vorsitzender des Vorstandes Stellvertretender Vorsitzender des Vorstandes



Die chronologische Entwicklung
der Schulstiftuny

Neubrandenburg 1997: Umbaumafnah- A
men vor dem Einzug der Schule

1993:

@ Erste Uberlegungen zur Griindung einer evangelischen Schule in Neubrandenburg mit Eltern und
der St. Johannes Kirchengemeinde

1995:

@ Vorschlag, die zukiinftige Tragerschaft der Evangelischen Schule in Neubrandenburg in eine
Stiftung zu tberftihren

1996:

@ Im Marz: Beschluss der Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche Mecklenburgs, eine
LKirchliche Stiftung des 6ffentlichen Rechts® zu errichten: Evangelische Schulstiftung Mecklenburg

1996:

@ CGenehmigung der Stiftung im Oktober durch den Innenminister des Landes Mecklenburg-Vorpommern

1997:

@ Neubrandenburg: Griindung der Evangelischen Grundschule und des Hortes

Einschulung 1997 in Neubrandenburg:

v.l. n. r. H-M. Hoeck (Griindungsmitglied),

4 Bischof a. D. H. Beste, n. n. Hoppe (Criin-
dungsmitglied), B. Maushake (Schulleiter),

B. Wetzel, I. Hoeck)

1998:

@ Zustiftung der Pommerschen Evangelischen Kirche: Evangelische Schulstiftung Mecklenburg-Pommern
@ Demmin: Griindung der Grundschule

1999:

@ Parchim: Griindung der Evangelischen Grundschule
@ Stralsund: Griindung der Evangelischen Grundschule
@ Walkendorf: Griindung der Evangelischen Grundschule

2000:

@ Zustiftung der Nordelbisch Evangelisch-Lutherischen Kirche: Evangelische Schulstiftung Mecklenburg,
Pommern und Nordelbien



2001:

Barth: Griindung der Evangelischen Grundschule
Benz: Griindung der Evangelischen Grundschule
Stralsund: Griindung des Hortes

Waren: Griindung der Grundschule und des Hortes
Wismar: Griindung der Grundschule und des Hortes

2002:

@ Barth: Hortgriindung

@ Msllenhagen: Griindung der Evangelischen Grundschule
2003:

@ Hagenow: Griindung der Evangelischen Grundschule und des Hortes
@ Neustrelitz: Griindung der Evangelischen Grundschule

@ Pasewalk: Griindung der Evangelischen Grundschule Bild: Neubrandenburg 1997; Lehrkrdifte a
vl n.r.: C. Maushake (Lehrerin),

2004: B. Maushake (Schulleiter), K. Grabow

@ Bad Doberan: Griindung der Grundschule (Lehrerin), S. Drescher-Lutz (Schulsekre-

@ Demmin: Griindung der Regionalschule tdrin)

2005:

@ Bad Doberan: Hortgriindung
@ Neustrelitz: Hortgriindung

2006:

Anklam: Griindung der Evangelischen Grundschule

Ribnitz-Damgarten: Griindung der Evangelischen Grundschule

Stralsund: Griindung der Orientierungsstufe

Walkendorf: Griindung der Orientierungsstufe

Waren: Griindung der Orientierungsstufe

Wismar: Griindung der Orientierungsstufe Neubrandenburg August 1997: a
Der erste Stammgruppenraum

2007:

Benz: Griindung der Orientierungsstufe
Hagenow: Griindung der Orientierungsstufe
Langhagen: Griindung der Evangelischen Grundschule und des Hortes
Neubrandenburg: Griindung der gymnasialen Oberstufe
Neustrelitz: Griindung der Orientierungsstufe
Pasewalk: Griindung der Orientierungsstufe

Parchim: Griindung der Orientierungsstufe

Neubrandenburg im Mai 2008: Richtfest
zum ersten Bauabschnitt des Haus 4




Chronologie

2008:

@ Bad Doberan: Griindung der Orientierungsstufe
@ Demmin: Erste Abnahme des mittleren Schulabschlusses
@ Langhagen: Griindung der Orientierungsstufe

2009:
@ Anklam: Griindung des Hortes

2010:

@ Demmin: Hortgriindung

Neubrandenburg 2010: Gebdude-

2011: ansicht; Haus 4 in der Neustrelitzer
@ Anklam: Griindung der Orientierungsstufe Strafe

@ Stralsund: Erste Abnahme des mittleren Schulabschlusses

2012:

@ Zu Pfingsten: Fusion der drei Griindungslandeskirchen zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland: Schulstiftung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland |
Schulstiftung der Nordkirche

@ Giilzow: Griindung der Evangelischen Schule

2013:

@ Stralsund: Abnahme der ersten Abiturpriifung

2014:

@ Leitung der Stiftung durch einen hauptamtlich besetzten Vorstand, bestehend aus zwei Personen
@ Neubrandenburg: Abnahme der ersten Abiturpriifung

2016:
@ Parchim: Hortgriindung

2018:

@ Mollenhagen: Hortgriindung
@® \Wolgast: Griindung der Evangelischen Grundschule und des Hortes

Neubrandenburg: Schulgraffiti



2020:

@ Siebeneichen: Griindung der Evangelischen Grundschule

2021:

@® Wolgast: Griindung der Orientierungsstufe

Neubrandenburg 2015: Ansicht eines Schullogos a
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mit allen Einrichtunge
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Organisationsstruktur
der Zentralen Service- und Geschiiftsstel(e

Vorstiande

PASTOR KAI GUSEK
Padagogisch-Theologischer Vorstand
Vorsitzender des Vorstandes

Tel.: 0385 [ 555 706-20
Rai.gusek@esdn.de

GUNTHER WIESE
Kaufminnischer Vorstand
Stellvertretender Vorsitzender
des Vorstandes

Tel.: 0385 [ 555706-10

Mobil: 0151 | 506 896 72
gunther.wiese@esdn.de

Assistentin des Vorstandes

CLAUDIA CONRAD-HOFMANN
Tel.: 0385 | 55570622
claudia.conrad-hofmann@esdn.de

Fundraising und
Offentlichkeitsarbeit

DIAKON HARTMUT REIMERS
Fachreferent

Tel.: 0385 | 555 706-24

Mobil: 0170 | 204 71 33
hartmut.reimers@esdn.de

Finanzbuchhaltung und
Controlling

KAREN FOCKE
Teamleiterin

Tel.: 0385 | 555 706-27
karen.focke@esdn.de

Personal & Recht

MAREN KIRSCHNER
Teamleiterin

Tel.: 0385 | 555 706-11
maren.Rirschner@esdn.de



) Puttgarden

Team Padagogik
ELSBE GNUTZMANN
Teamleiterin

Tel.: 0385 [ 555 706-26
Mobil: 0173 | 40 15 553
elsbe.gnutzmann@esdn.de

ALEXANDER SCHWARZ
Kitas | Ganztagsbetreuung
Tel.: 0385 | 555 706-19
Mobil: 0160 [ 925 20 690
alexander.schwarz@esdn.de

PASTORIN MAREN BORCHERT
Schulseelsorgerin

Mobil: 0170 | 45 25 469
maren.borchert@esdn.de

ANTJE RUCHHOFT

Padagogische Referentin | Schulentwicklung
Mobil: 0170 | 45 67 445
antje.ruchhoeft@esdn.de
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Anklam

Evangelische Schule Peeneburg

Schulart

Schulleiter

stellv. Schulleitung
Hortleiterin

Biiroleitung

Schiiler*innen im S) 2021/22
Kinder in der Hortbetreuung
Mitarbeiter*innen

Schulbetrieb seit
Kirchengemeinde
Pastorin

Anschrift Schule und Hort
Kontakt Schule

Kontakt Hort

Sprecherinnen des Schulbeirats
Forderverein

Grundschule mit schulartunabhéngiger Orientierungsstufe
und Hort

Marcus Méhring

vakant

Sandra Kalsow

Nicole Heeger

131

95

10 Lehrer*innen, 1 Biiroleiterin, 5 Horterzieher*innen,

4 Integrationshelfer*innen, 1 Hausmeister, 1 Reinigungskraft &
1 FS)lerin

S) 2006/07

Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde St. Marien Anklam
Ulrike Weber

WollweberstraRe 1, 17389 Anklam

Web: www.peeneburg.de

Mail: sekretariat@ankesdn.de

Tel.: 03971 /21 01 82

Mail: hortleitung@ankesdn.de

Tel.: 03971 [ 24 28 51

Ellen Hecker-Mommsen und Maren Radtke

»Forderverein Evangelische Schule Anklam e. V.*

Web: www.peeneburg.de

Mail: foerderverein@peeneburg.de

IBAN: DE40 1505 0500 0430 0156 82

Sparkasse Vorpommern

Bildrechte: © Ev. Grundschule Peeneburg | Fotograf Georg Hundt, Wismar
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Leitgedanken des schulischen Handelns QS
Wir sind davon tiberzeugt, dass es Aufgabe der kindlichen Bildung in Schule und Hort ist, ch

die Entfaltung der Potenziale der Schiiler*innen in den Mittelpunkt unserer Arbeit zu ru-
cken. Unsere Schiiler*innen erfahren individuell und in der Gemeinschaft die Méglichkeit, in
einem vorbereiteten und geschiitzten Raum selbstbestimmtes und selbstorganisiertes
Lernen einzutiben. Wir férdern daher besonders Lernformen, die auf Kooperation und
Wertschatzung anderer beruhen.

Wir sind davon tiberzeugt, dass erfolgreiches Lernen auf gelingenden zwischenmensch-
lichen Beziehungen basiert und férdern daher die Achtsamkeit und Anerkennung durch
feste Rituale und das permanente Training konstruktiver Konfliktbearbeitung im Um-
gang miteinander.

Wir sind davon tiberzeugt, dass unsere Schiler*innen zur Bewdltigung ihres schulischen
und privaten Alltags neben den erwdhnten Méglichkeiten der Konfliktbearbeitung
Anerkennung und Wertschéatzung benétigen. Dies fordern wir durch eine positive “\ ‘
Autoritdt im Umgang miteinander. Wir leben Formen des Respekts und Umgangs, die
auf diesen gelingenden Beziehungen und auf der Achtung des Gegentibers basieren.

Wir brauchen Gemeinschaften,

’ ’ deren Mitglieder einander
einladen, ermutigen und
inspirieren, tiber sich
hinauszuwachsen.” (Gerald Hiither)

Schulprofil

Wir bieten lhnen und lhrem Kind eine Schule an,

die sich in einem ehrwiirdigen Gebdude der Hansestadt Anklam befindet und sich als Teil der
lebendigen Gemeinschaft in Anklam versteht,

die eine pluralistische und lebensbejahende Sicht gegen Tendenzen der Abgrenzung und Diskrimi-
nierung in der Gesellschaft setzt,

die durchgehend jahrgangsiibergreifendes Lernen umsetzt, weil wir wissen, dass Kinder voneinan-
der am besten lernen,

in der das Lernen lernen einen hohen Stellenwert hat und mithilfe von Wochenplanen und Pro-
jeRten eingetibt wird,

die fest in die Schwimmtradition der Hansestadt Anklam eingebunden ist und den Schwimmunter-
richt durchgéngig in der Grundschule anbietet,

die lhr Kind tber den Unterricht hinaus in Ganztagsangeboten férdert, um die Selbstwirksamkeit
entdeckenden Lernens noch besser nutzen zu kénnen,

die in der Grundstufe darauf achtet, die Betreuung der Schiiler*innen so oft wie méglich durch
multiprofessionelle Teams in Unterrichtbegleitungen zu unterstiitzen,

die tiber einen engagierten und kreativen Hort verfiigt, dessen Erzieher*innen eng mit der Schule
zusammenarbeiten und oft als Unterrichtsbegleiter*innen die Schiiler*innen auch in der Schulzeit
begleiten,

die im christlichen Glauben anderen Perspektiven auf das Leben gegentiber Offenheit und Tole-
ranz vorlebt,

@ die diesen Clauben als Einladung und Orientierung durch Feste und Rituale vorlebt.

Seien Sie uns herzlich willkommen und lassen Sie sich von uns einladen, Teil unserer Gemeinschaft zu
werden! @



Bad Doberan

Christ(iche Mingster Schule

Schulart

Schulleiterin

stellv. Schulleiterin
Hortleiter

Biiroleitung

Schiiler*innen im S) 2021/22
Kinder in der Hortbetreuung
Mitarbeiter*innen

Schulbetrieb seit
Kirchengemeinde

Pastor

Anschrift Schule und Hort
Kontakt Schule

Kontakt Hort

Sprecher des Schulbeirats
Forderverein

Bildrechte: © Christliche Miinsterschule Bad Doberan

Grundschule mit schulartunabhéngiger Orientierungsstufe
und Hort

Cornelia Bénner

Annika Schulz

Emanuel Loch

Doérte Mokosch

197

130

19 Lehrer*innen (inkl. Leitung), 1 Schulsekretarin,

4 padagogische Mitarbeiter*innen, 8 Horterzieher*innen,
1 technische Kraft (Hausmeister) & 1 BfDler

SJ) 2004/05

Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde Bad Doberan
Albrecht Jax

Thiinenstr. 18, 18209 Bad Doberan

Web: www.muensterschule-dbr.de

Mail: info@dbresdn.de

Tel.: 038203 | 73 51 52 @ Fax: 038203 [ 74 38 81

Mail: hortleitung@dbresdn.de

Tel.: 038203 | 74 38 86

Robert StrauR und Dr. Frank Adam

,,Christlicher Schulverein Bad Doberan e. V.

Web: www.muensterschule-dbr.de

Mail: schulverein-vorstand@muensterschule-dbr.de
IBAN: DE74 1305 0000 0201 0390 87

OSPA Rostock



Das ist uns wichtig

An unserer Schule mdchten wir Herzens- und Wissensbildung gleichermaRen Raum geben,

in Gemeinschaft lernen, leben und wachsen, mit dem christlichen Menschenbild als sicherem Fundament,
das uns zu der Freiheit beféhigt, in der wir die uns anvertrauten Kinder erziehen und begleiten wollen.
Lernen in einem emotional ausgeglichenen Klima fordert das Behalten und macht Lust auf Neues. Darum
liegt uns ganzheitliches, entdeckendes und freudbetontes Lernen mit allen Sinnen am Herzen.

Neben dem Fachunterricht, der tiberwiegend frontale Phasen beinhaltet, praktizieren wir:
Wochenplan- und Freiarbeit

Arbeit in der Lernwerkstatt und an freien Themen

projektorientierten, fachertibergreifenden, vernetzten Unterricht \
Englisch, Informatik/Medienbildung und Schulgarten ab der 1. Klasse
Patenschaften zwischen den Kindern der 2. Klasse mit Kindern der 1. Klasse
differenzierte Arbeit zur Férderung und Forderung der Kinder
(Forderstunden fur Integrationskinder mit dem Férderschwerpunkt Lernen und Sprache,
Forderstunden fir leistungsstarke Schiiler*innen)

Eintibung von Sozialkompetenzen im Morgenkreis sowie Ausbildung von ,,Streitschlichter*innen®
Durchfiihrung von sozial-diakonischen Tagen

Verantwortung gegentiber der Schopfung (Schulgartenunterricht, Klimaprojekte)

Vorfiihrung von Krippenspielen und Theaterstiicken in anderen Einrichtungen

lernen in jahrgangsgemischten Stammgruppen (1/2, 3/4, 5/6)

Programm ,,Faustlos® zur Pravention von Gewalt an Schulen (gewaltfreier Umgang bei Konflikten
und emotional schwierigen Situationen)

’ ’ Lernen mit Kopf,
Herz und Hand.“

Elemente des evangelischen Profils

@ Einmal wochentlich Andachten in der Schule und vor den Ferien im Doberaner Miinster

@ Schiiler*innen gestalten Andachten in der Schule und im Miinster

@ Zwei Projektwochen jihrlich, davon eine religionspadagogische Woche. (z. B. Leben und Tod,
Advent, Musical, Israel)

@ Cestalterische Umsetzung der Jahreslosung im Schulgebaude

@® Schulseelsorge

@® Zusammenarbeit mit der Evangelisch-Lutherischen Kirchengemeinde Bad Doberan (z. B. Miinster
fuhrer — Kinder fuhren Kinder durch das Miinster—, gemeinsame Gottesdienste, Pastor gestaltet
die Andachten vor den Ferien im Munster mit, Pfadfinder, Christenlehre, musikalische Angebote)

Hort

In unserem Hort werden die Interessen der Kinder aufgegriffen, ihre Starken erfasst und gemeinsam mit
ihnen werden verschiedene Lernprozesse gestaltet. Die Kinder werden an Entscheidungen beteiligt, sie
sollen gentigend Zeit und Raum bekommen. Sie kénnen so ihre eigene Kreativitét spielerisch entdecken und
beféhigt werden, Schwierigkeiten anzugehen und eigenstandig zu bewiltigen, um stark zu werden fiir das
Leben. Sie werden vom ersten Tag an mit ihren individuellen Bedurfnissen und Wiinschen wahrgenommen.
Die Kinder wéhlen jedes Jahr sechs Hortsprecher*innen, diese treffen sich unter Anleitung einer padagogi-
schen Fachkraft einmal in der Woche, um gemeinsam Uber die Sorgen und Wiinsche der Kinder im Hort zu
sprechen und Lésungsansitze zu finden. Uber das Schuljahr verteilt kénnen die Kinder an verschiedenen
Projekten/Arbeitsgemeinschaften teilnehmen, u. a. an der Sport-AG, Tanz-AG, Theater-AG, AG Ndhen, AG
Werken.

In der ersten Sommerferienwoche findet eine Hortfahrt zum Waldheim Loppin statt. Wir feiern die Feste m
des Kirchenjahres mit den Kindern.



Evangelische Grundschule Barth
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Grundschule und Hort

Monika Sauer und Antje Stock

Ulrike Wolff

Annette Kuss

87

73

7 Lehrer*innen, 1 Referendarin, 1 Schulsekretérin, 2 padago-
gische Mitarbeiter*innen, 5 Horterzieher*innen, 1 Integrati-
onshelferin & 3 technische Kréfte (2 Reinigungskrafte, 1 Haus-
meister)

S) 2001/02

Evangelisch-Lutherische Kirchgemeinde St. Marien Barth
Stefan Fricke

TurmstraRe 1, 18356 Barth

Web: www.ev-schule-barth.de

Mail: sekretariat@baresdn.de

Tel.: 038231 [ 2491 e Fax: 038231 [ 66174

Mail: hortleitung@baresdn.de

Tel.: 038231 [ 66 98 85

Christoph Schoenwiese

»Forderverein der Evangelischen Grundschule Barth “
Web: www.ev-schule-barth.de/foerderverein

Mail: sekretariat@baresdn.de

IBAN: DEO3 1505 0500 0570 0065 54

Sparkasse Vorpommern




Elemente des evangelischen Profils

Besonderheiten

Die Schulwoche beginnt und endet mit einer gemeinsamen Andacht '
Die Gottesdienste zur Einschulung, zu Weihnachten, zum Halbjahresabschluss

sowie zum Schuljahresende mitsamt Ausschulung werden in Teilen von den Kindern gestaltet

Die Werkstatten und Projekte in den Klassen folgen dem christlichen Jahreskreis

Die Schule 6ffnet zum Oster- und Adventsbasteln

Regelmé&Rige Projekte aller Klassen mit dem Niederdeutschen Bibelzentrum

St. Jurgen, Barth betreut unsere Religionslehrerin

Es besteht eine enge Zusammenarbeit mit der evangelischen Kirchengemeinde

Eine Andacht pro Woche gestaltet die Gemeindepadagogin, einige Andachten sowie einige
Gottesdienste der Pastor

Des Weiteren bietet die Gemeinde den christlichen Kinderkreis an unserer Schule
an und viele Kinder singen bei der Kantorin im Kinderchor wéahrend der Hortzeit.
Im Gemeindebrief sind wir mit regelméRigen Berichten prasent

Die Schule ist reformpéddagogisch ausgerichtet

Alle Klassen arbeiten mit Wochenplénen, in Phasen in Werksté&tten

und in facher- bzw. alterstibergreifenden Projekten

Kreativtage: Drei Tage im Jahr unterweisen Handwerker*innen und
Ktnstler*innen der Gegend die Kinder in auRerschulischen Fertigkeiten wie
Weben, Schmieden, Uhrenbau, KerzengieRen, Topfern, alten Spielen, Buchbinderei
oder auch Schnitzen

Regelmé&Rig werden fur Gottesdienste Musicals zu biblischen Themen erarbeitet,
je nach Neigung singen, bauen, sprechen, nahen, malen oder basteln die Kinder

In Kursen im Anschluss an die Unterrichtszeit kdnnen handwerkliche, technische, mathematische
oder musische Interessen verfolgt werden

Musikunterricht wird von externen, privaten Musiklehrer*innen an der Schule wéhrend der
Hortzeiten angeboten, zur Zeit Klavier und Gitarre

Wir méchten gerne Kinder ermutigen, es selbst zu tun

Hort

Schwerpunkt der padagogischen Arbeit im Hort ist die Forderung des 6kologischen Bewusstseins
Mit Projekten zu den Themen Natur und Umwelt wecken wir die Lust an der Erhaltung unserer
nattrlichen Lebensgrundlagen

In den Sommerferien verbringen wir eine Woche als ,,Waldwoche®, indem wir spielend und
forschend ohne vorgegebenes Programm den Wald erleben

Wir praktizieren gesunde Erndhrung mit vorwiegend Bioprodukten. Auf dem Schulhof gértnern wir
in einigen Hochbeeten

Wir feiern die Feste des Kirchenjahres und begehen neben den Geburtstagen auch die Tauftage der
Kinder

Eltern spielen ein Krippenspiel bei der ,,Sternstunde® fiir Hortfamilien im Advent

Wichtig ist uns im Alltag gelebte Umweltbildung unter unserem griinen Dach. Unser Motto: ,,Selbst
machen statt konsumieren!“




Evangelische Petri-Schule
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Grundschule mit schulartunabhéngiger Orientierungsstufe
Dagmar Spielmann

vakant

Theresa Volkwadt

63

6 Lehrer*innen, 1 Schulsekretrin, 1 padagogische Mitarbei-
terin & 2 technische Kréfte

S) 2001/02

Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde Benz

Annegret Méller-Titel

Kirchstr. 19, 7429 Benz

Web: www.esdn.de/schulen-und-horte/benz

Mail: schulleitung@benesdn.de

Tel.: 03879 [ 20702

Andreas Kiihn

Marianna Gogoll

»Forderverein Benzer Kinder e. V.

Web: www.Rirche-auf-usedom.de/pfarraemter/ev-pfarramt-
benz-morgenitz

Mail: foerderverein@benesdn.de

IBAN: DE56 3506 0019 0155 1381 010

Bank fr Kirche und Diakonie




Elemente des evangelischen Profils

Wochentliche Andachten in den Stammgruppen (in der Stammgruppe 3 vorbereitet
und selbststandig durchgefiihrt durch die Schiler*innen)

Gemeinsame Gebete, regelmaRige Gottesdienste in Zusammenarbeit mit den
Pastoren der Insel entsprechend des Kirchenjahres

Gottesdienste zur Einschulung und zum Schuljahresende gestaltet durch die Kinder im Rahmen des
Religionsunterrichts, Grundbildung im Bereich biblischer Geschichten, christlicher Traditionen
Meditation und Anwendungen auf das eigene Leben, biblische Geschichte (Personen) auf die
heutige Zeit und das Leben tbertragen

Durch fachtibergreifenden Unterricht sind religiése Themen auch Gegenstand in anderen
Unterrichtsfachern

Kinderkirchenfiihrer*innen (drei Schiiler*innen), geschult fiir die Kirchen in Benz und in Morgenitz

’ , Die Dinge kldren -

die Kinder stdrken.”

Besonderheiten

Es wird in Blocken zu 90 Minuten unterrichtet

Jahrgangstibergreifender Unterricht in drei Stammgruppen

Reformpadagogische Verfahren werden eingesetzt (z. B. Arbeit mit Tages- und Wochenplanen,
Lesen durch Schreiben, Werkstatt- und Projektarbeit)

Angebot: Polnischunterricht in den Klassen 1—4, Englischunterricht ab Klasse 1,
Schwimmunterricht von Klasse 1-4

Kooperationsvertrag mit dem evangelischen Kinderhaus: Elternkaffees, Martinsfest,
Weihnachtsmarkt, Kindertag

Gegenseitige Teilnahme an Elternabenden, wochentlicher Schulbesuch der Vorschulkinder in der
Schule, die AG-Angebote aus dem Kinderhaus nutzen auch die Schulkinder, der Hort des
Kinderhauses nutzt Raume in der Schule, gemeinsamer Férderverein: Benzer Kinder

Seit 2017 polnische Partnerschule in Swinoujscie — regelméaRige Treffen der Schiiler*innen der
SG 2 und der polnischen Klasse 4, Absprachen auf Leitungsebene, Besuch der Lehrerkollegien
Gemeinsame Projekte (Theaterworkshop, Zirkus) mit der Schule fiir individuelle
Lebensbewidltigung in Zirchow




Demmin

kv. Schulzentrum ,,Katharina von Bora‘
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Grund- und Regionalschule mit schulartunabhéngiger
Orientierungsstufe und Hort

Jérg-Uwe Braun

Anke Leu-Jahnke

Kerstin Beckmeyer

Carola Lange

216

109

17 Lehrer*innen, 7 Erzieher*innen, 1 Schulsekretérin,

10 Integrationshelfer*innen, 1FS]ler, 1 padagogische Mitarbei-
terin & 4 technische Kréfte (3 Reinigungskrafte, 1 Hausmeister)
Seit 1998 Grundschule und seit 2004 Regionalschule
Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde Sankt
Bartholomaei, Demmin

Martin Wiesenberg

Waldstrake 20-22, 17109 Demmin

Web: www.evangelisches-schulzentrum-demmin.de
Mail: schulleitung@dmesdn.de

Tel.: 03998 [ 25 85 820 ¢ Fax: 03998 | 25 85 821
Mail: hortleitung@dmesdn.de

Tel.: 03998 [ 22 31 64

Mobil: 0162 [ 38 23 637
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Wir sind eine reformpédagogische Schule

Freiarbeit, Wochenplanarbeit (selbststandige Zeiteinteilung, Méglichkeit der gezielten }‘\3’2
Differenzierung), aber auch Frontalunterricht (Polarisation der Aufmerksamkeit), Projektun- &%{M aC
terricht (durch selbst gewdhlte Schwerpunkte kénnen personliche Interessen und Neigun-

gen der Kinder eingebracht werden) und Werkstattarbeit (handlungsorientierte Aufgabenstellungen,
selbststdndige Erarbeitung bestimmter Lernziele mit verschiedenen Arbeitsmaterialien) sollen vor

allem dem Ziel dienen, die Kinder zu selbstbestimmtem Lernen zu befahigen. Dabei werden die inhaltli-
chen Vorgaben der Rahmenplédne des Landes Mecklenburg-Vorpommern zugrunde gelegt.

Evang@g
s

Wir sind eine inklusive Schule

InRlusion ist ein Menschenrecht. Es bedeutet, dass alle Menschen das gleiche volle Recht auf individuelle
Entwicklung und soziale Teilhabe ungeachtet ihrer persénlichen Unterstiitzungsbediirfnisse haben. In
unserer Einrichtung heiRt das, dass die Beschulung aller Kinder auf die Individualitat ihrer Ressourcen ausge-
richtet ist. Es gilt, Verschiedenheit als ,,Normalfall“ zu sehen und der Perspektive von Aussonderung aktiv
etwas entgegen zu setzen. Inklusive Pddagogik und Didaktik richten sich nach den Prinzipien der Inklusion
und verandern Strukturen und Bereiche so, dass gleichberechtigte Teilhabe fiir alle méglich gemacht wird.

Wir sind eine evangelische Schule

Jede Schulwoche beginnt mit einer Andacht. Dort kénnen die Kinder im Gebet Dank tiber erlebte Freu-
den ausdriicken, Traurigkeit benennen sowie Bitten fur sich und andere formulieren. Sie lernen, still zu
werden, aufeinander zu héren, dartiber nachzudenken, worum sie Gott eigentlich bitten bzw. woftir sie
danken mdchten. Reihum ist immer eine Lerngruppe verantwortlich, den Andachtsraum vorzuberei-
ten, die Furbitten und die Dankgebete zu formulieren.

@ Die Hohepunkte im Schuljahr orientieren sich unter anderem am Kirchenjahr und werden mit
einem gemeinsamen Gottesdienst gefeiert

Alle Kinder nehmen am Religionsunterricht teil

Die christlichen Werte sind die Grundlagen unserer Bildung und Erziehung

Eine konfessionelle Bindung ist keine Voraussetzung fir eine Aufnahme

Evangelisches Profil und Besonderheiten

@® Montags: 07:45 Uhr Andacht; freitags: 12:45 Uhr Andacht

@ RegelmiRige Feier der Gottesdienste, Ostern, Pfingsten, Erntedank, Weihnachten

@ Abschlussgottesdienst am Schuljahresende

@ Schuljahresspruch: ,,Tu deinen Mund auf fiir die Stummen und fiir alles, was lebt!*
(Schuljahr 2021/2022)

@® Schiilerfirma ,,Potato Tomato“

@ Seminar- und Ausbildungsschule

Hort

@ Offene Hortarbeit in verschiedenen Funktionsraumen zusammen mit freien Angeboten der
Erzieher*innen sowie musikalische Angebote

@® Wir bieten den Kindern eine qualitativ hochwertige, interessante, abwechslungsreiche, kreative
und liebevolle Betreuung

@ Drei Erzieher*innen des Hortes begleiten die Kinder t4glich auch am Vormittag in der Schule in @
ihrer Eigenschaft als Unterrichtsbegleitung
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Evangelische Grundschule Gilzow (ESC)
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stellv. Schulleiterin
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Mitarbeiter*innen

Schulbetrieb seit
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Forderverein
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Grundschule

Marijke Liibker

Anke Ormeloh

Constanze Urban-Kriiger

82

6 Lehrer*innen, 1 Erzieherin, 2 Erzieherpraktikant*innen,
1 Schulsekretérin, 1 Schulassistentin, 1 padagogische Mitar-
beiterin, 1 Reinigungskraft & 1 Hausmeister

S) 2012/13

Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde St. Petri
Stephan Krtschil

SchlossstraRe 7, 21483 Giilzow

Web: www.schule-guelzow.esdn.de

Mail: sekretariat@gueesdn.de

Tel.: 04151 [ 83 34 122

Mail: hortleitung@dbresdn.de

Tel.: 038203 [ 74 38 86

Carsten Buck

»Forderverein Evangelische Schule Giilzow e. V.*

Web: www.esdn.defschulen-und-horte/guelzow/foerderverein.html
Mail: foerderverein@gueesdn.de

IBAN: DE10 2305 2750 0081 0249 94

Kreissparkasse Herzogtum Lauenburg



Was uns wichtig ist

In der Arbeit mit den Kindern ist allen Mitarbeiter*innen ein vertrauensvoller, wert-

EVANGELISCHE

SCHULE GULZOW

schatzender Umgang wichtig. Wir wollen unsere Erziehungsziele an unserer Schule

durch das gelebte Vorbild erreichen. Die Kinder lernen aufgrund der jahrgangstibergreifenden Gruppen
ein riicksichtsvolles, respektvolles und verantwortungsvolles Miteinander. Als Pat*innen stehen die
Alteren den Erstkldssler*innen zur Seite. Die jiingeren Kinder haben innerhalb der Stammgruppe &ltere
Kinder als Vorbilder. Freundschaften werden tber die Altersgruppen- und Stammgruppengrenzen
gepflegt. Aufgrund dieser Zusammensetzung ist Verschiedenheit Programm. Jedes Kind wird in seiner
Individualitat wahrgenommen. In den jahrgangshomogenen Fachkursen pflegen die Kinder Kontakte
zu den Cleichaltrigen. Die Kinder werden angeleitet, gewaltfreie Konfliktlosungsstrategien anzuwen-
den und steuern Streitschlichtungen zunehmend selbst, auch mithilfe der Klassensprecher*innen.

Die Kinder identifizieren sich mit der Schule als Ganzes.

’ ’ Wir wiirden gerne unsere positive
Entwicklungsgeschichte mit
Kopf, Herz und Hand fortschreiben.”

Das Arbeitsklima ist vertrauensvoll und wertschitzend.
Jede Lehrkraft kennt jedes Kind. Es wird ein enger Austausch gepflegt. Deshalb gehen alle padagogi-
schen MaRnahmen Hand in Hand. Die Rituale unseres Schullebens stirken die Gemeinschaft.

Die Unterstiitzung durch Férderverein und Gemeinde ist groR. Wir pflegen Kontakte zu den umlie-
genden staatlichen Schulen, z. B. durch die Organisation von Lesewettbewerben sowie dem &rtlichen
Kindergarten mit gemeinsamen Gottesdiensten.

Die Arbeitsorganisation mit Wochenplanen und Kursunterricht in den Hauptfachern erméglicht und
fordert von den Kindern ein hohes MaR an Selbststeuerung beim Lernen. Sie wachsen unter Anleitung
langsam in diese Arbeitsform hinein. Wir bieten den Kindern ein vielféltiges Angebot an Freiarbeits-
material zum Erarbeiten, Eintiben und Festigen von Lerninhalten. Es besteht eine groRe methodische
Vielfalt in der Unterrichtsgestaltung. Zudem nimmt das Lernen an auRerschulischen Orten einen

hohen Stellenwert ein.




Hagenow

Evangelische Schule ,,Dr. Eckart Schwerin®

Schulart

Schulleiterin

stellv. Schulleitung
Hortleiterin

Biiroleitung

Schiiler*innen im S) 2021/22
Kinder in der Hortbetreuung
Mitarbeiter*innen

Schulbetrieb seit
Kirchengemeinde

Pastor

Anschrift Schule und Hort
Kontakt Schule

Kontakt Hort
Sprecher des Schulbeirats

Vertretung
Forderverein

6

Bildrechte: © Ev. Grundschule Hagenow

Grund- und Regionalschule sowie schulartunabhangige Ori-
entierungsstufe und Hort

Anika Blattrich

Marlene Schabestiel

Carolin Lembcke

Andrea Leppin

195

81

10 Lehrerinnen, 1 Lehrer, 1 Referendarin, 1 Schulsekretérin, 2 pada-
gogische Mitarbeiter*innen, 2 Horterzieher*innen, 1 Erzieherin in
Ausbildung & 3 technische Kréfte (2 Reinigungskréfte, 1 Hausmeister)
S) 2003/04

Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde Hagenow
Thomas Robatzek

Am Prahmer Berg 20, 19230 Hagenow

Web: www.ev-schule-hagenow.de

Mail: sekretariat@hgnesdn.de

Tel: 03883 [ 62 58 75 * Fax: 03883 /62 58 76

Mail: hortleitung@hgnesdn.de

Tel: 03883 /62 59 38 # Fax: 03883 /62 58 76

Dirk Oertel

Nils Geese

»Forderverein evangelische Schule Hagenow e. V.

Web: www.ev-schule-hagenow.de

Mail: Foerderverein@ev-schule-hagenow.de

IBAN: DE19 1405 2000 1610 0147 46



Kurzkonzept

Die Evangelische Schule ,,Dr. Eckart Schwerin® ist eine Grundschule mit Orientie-
rungsstufe, d. h., es lernen Kinder in den Jahrgangsstufen 1—6 in der Schule.

In der Grundschule lernen die Kinder in sechs Stammgruppen, die eine Jahrgangsmischung der Jahr-
gange 1-4 beinhalten. In der Orientierungsstufe lernen die Kinder in zwei Stammgruppen. In allen
Stammgruppen wird inklusiv gearbeitet.

Handlungsleitend fiir das Leben und Lernen an der Evangelischen Schule ist das christliche Menschen-
bild. Eine grundsétzliche Wertschatzung, die Annahme eines jeden Menschen und eine Haltung des
Vertrauens, sind die Basis fiir gelingende menschliche Beziehungen.

Elemente des evangelischen Profils

Achtsamkeit im Umgang miteinander; gemeinsame Gottesdienste; Andachten in
enger Zusammenarbeit mit dem Pastor und der Gemeindepddagogin der Kirchen-
gemeinde Hagenow; religionspiddagogische Workshops; Kinder besuchen Chris-
tenlehre, Kinderchor der Kirche; tégliche Morgenkreise mit Gebet und Liedern, das
Kirchenjahr als Orientierung.

Besonderheiten

Reformpédagogischer Ansitze — Freinet, Montessori, Freire, Petersen, Reichen, Herz (Freiarbeit, fa-
chertibergreifend, Workshops, Kurse, diakonisch-soziales Lernen, Lesen durch Schreiben); attraktive
Lernumgebung; Erasmus+; Schiilerrat; Entwicklungsgespréche; Portfolio; Kooperation mit katholischem
Kindergarten, der Kirchengemeinde, dem Museum; Elternmitwirkung ...
Anliegen der Schule ist es, den Kindern Zeit zu schenken, ihnen Raume zu eréffnen und ihnen das
Wort zu geben. Miteinander und voneinander lernen — Kinder mit besonderen Stérken, Schwéachen
und Férderschwerpunkten lernen mit Freude, selbstbestimmt und in eigenem Lerntempo auf individu-
ellen Lernwegen.
2018 gewannen wir den IHK-Schulpreis. ’ ’ Lernen mit Kopf,

Herz und Hand.

Hort

Der Hort der Evangelischen Grundschule ,,Dr. Eckart Schwerin® in Hagenow versteht sich als Weiter-
fuhrung des reformpadagogischen Angebots der Schule.

Grundlagen der téglichen Arbeit sind unter anderem eine vertrauensvolle Beziehung zwischen Kind und
Erzieher*innen, Vermittlung von Geborgenheit und Sicherheit, Entwicklung von Selbstbewusstsein,
Selbststandigkeit und Kreativitat.

Neben dem téglichen Spielen gehort auch eine gewlinschte Hausaufgabenbetreuung zum Angebot.
Die ausreichenden Raumlichkeiten umfassen unter anderem einen grofen Mehrzweckraum, einen

Kreativraum, die Turnhalle der Schule sowie die hauseigene Topferwerkstatt als auch die Druckerei und
den weitlaufigen Schulhof.




Langhagen

.Evang

www_jnhur.nes—s

elische Joha

chule.net Telef

—

nnes-Schule
on: 038456/ 66377

‘nEE B

Evangelische Johannes-Schule
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Kinder in der Hortbetreuung
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Schulbetrieb seit
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Forderverein
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Grundschule mit schulartunabhéngiger Orientierungsstufe
und Hort

Tino Hartwig

vakant

Tino Hartwig

Christiane Heinrici

42

26

5 Lehrer*innen, 2 Hortmitarbeiter*innen & 2 technische
Mitarbeiter*innen

S)2007/08

Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde Klaber/Serrahn
Gesine Wiechert

Teterower Chaussee 1, 18279 Langhagen

Web: www.johannes-schule.jimdo.com

Mail: sekretariat@lanesdn.de

Mail: hortleitung@lanesdn.de

Tel.: 038456 [ 66 532

Nadine Warncke und Birgit Kaufer

»Forderverein der Evangelischen Johannes-Schule e. V.
Web: www.johannes-schule.jimdo.com/organisation/forderverein/
IBAN: DE45 1305 0000 0201 104890

Ostsee Sparkasse Rostock

(Lucius Anneus Seneca, rém. Schriftsteller)



Kurzkonzept/wir iiber uns

Die Ev. Johannes-Schule Langhagen ist eine schiilerorientierte Schule, die die ganz-
heitliche Dimension paddagogischen Handelns wahrnimmt. Unsere Schule will be-
sonders diese Sichtweise gegentiber den Kindern berticksichtigen. Sie unterstreicht
in ihrem padagogischen Tun das Recht der Schiiler*innen, in seinem/ihrem So-Sein
ernst genommen zu werden. Sie erinnert damit an das biblisch-christliche Menschenbild, das die Got-
tebenbildlichkeit als Bestimmung des Menschen begreift. Der Mensch verstanden als Geschpf Gottes
und Ebenbild Gottes ermdglicht die Annahme, Wertschatzung und umfassende Férderung der

ganzen Schilerpersonlichkeit und wahrt die Wiirde und Unantastbarkeit der
Lernenden in allen padagogischen Situationen.

Yohannes-schu\®

Elemente des evangelischen Profils

Die christliche Schulgemeinschaft ist fur die Johannes-Schule ein Leitbild fur

das Zusammenleben der Menschen. Sie bedeutet ein wesentliches Prinzip des
Schullebens, wo Schultrager, Eltern, Schiiler*innen, Lehrer*innen aber auch
Freunde der Schule und Kirchengemeinden sich als in gegenseitiger Verant-
wortung stehende Lebensgemeinschaft erleben und begreifen. Unsere Schule
ist nicht ein Ort systematischer Belehrung, sondern Stétte der Begegnungen
von Menschen untereinander. Dabei wird das gesamte Miteinander von Fragen
nach den Lebensgrundlagen, nach Lebenssinn und nach dem Uberleben in der
einen Welt geleitet. Gemeinsam versuchen wir eine zeitgemaRe ,vita christiana®
zu entwickeln und einzutiben.

Es finden regelméRig statt:
Schulgottesdienste
wdchentliche Andachten
Osterprojektwoche
Neujahrslauf und -andacht
Benefizkonzert

Besonderheiten:

jahrgangstibergreifender Unterricht
Rleine Dorfschule mit grofztigigem AuRengeldnde
Englisch ab Klasse 1

Schulgarten

Nahstube

Kinderktiche

Besonderheiten/Auszeichnungen:
@® Waldolympiade, Mathekénguru, Gesunde Schule

Spezialangebote:

@® sonderpidagogische Forderung, wechselnde
Nachmittagsangebote




Méllenhagen

it Evungeliécﬁ-é

Evangelische Johannesschule

Schulart

Schulleiter

stellv. Schulleiterin
Hortleiterin

Biiroleitung

Schiiler*innen im S) 2021/22
Kinder in der Hortbetreuung
Mitarbeiter*innen

Schulbetrieb seit
Kirchengemeinde

Pastor
Anschrift Schule und Hort
Kontakt Schule

Kontakt Hort

Sprecher des Schulbeirats
Forderverein

E Bildrechte: © Ev. Grundschule Méllenhagen

Evangelische Grundschule und Hort

Karsten Quaschning

Ulrike Ziem-Arber

Deborah Heinke

Slivia Busse

45

34

2 Stammgruppenleiter*innen (Fachlehrer*innen), 2 stiftungs-
eigene Schulbegleiter*innen, 1 Integrationshelferin,

4 Schulbegleiter*innen anderer Trager, 1 Schulsekretarin &

1 Reinigungskraft

S) 2002/03

Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde
Méllenhagen/Ankershagen und Kittendorf

Reinhard Witte

Neue StraRe 32, 17219 Méllenhagen

Web: www.grundschule-moellenhagen.de

Mail: sekretariat@moeesdn.de

Tel. & Fax: 039928 [ 5219

Mail: hortleitung@moeesdn.de

Tel. & Fax: 039928 | 87 27 07

Friedrich von Oertzen-von Waldow

»Forderverein fiir die evangelische Grundschule Méllenhagen e. V.
Web: www.grundschule-moellenhagen.de/schuleffoerderverein-2|
IBAN: DE88 1505 0100 0510 1004 49
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Wir stellen uns vor

@ Wir unterrichten nach dem staatlichen Rahmenplan Mecklenburg- Vorpommerns
@ Das Schulgeld ist nach Familiennettoeinkommen gestaffelt. Bei Bedarf kann
eine Unterstiitzung durch den Férderverein und durch die Johanniter

beantragt werden

Die Johannesschule betrachtet sich als kleine Schule auf dem Land; beteiligt
sich am Leben der Kommune und der Kirchgemeinde Méllenhagen/Ankershagen
Dank der Uberschaubarkeit erleben wir ein familidres und wertschitzendes Miteinander im
Schulalltag

Unsere Kinder lernen spielerisch, mit viel SpaR und Freude, Englisch ab Klasse 1

Wir fordern alle Heranwachsenden heraus, ihre Starken zu zeigen und geben
Unterstiitzung, Schwéachen abzubauen

Der Morgenkreis am Montag und die Schulversammlung am Freitag rahmen die
Schulwoche ein

Wir sind offen ftir alle Konfessionen und konfessionslose Familien, leben aber nach

den Grundpfeilern des Christentums und vermitteln diese auch, der Religionsunterricht

ist nicht abwéhlbar

Kinder und Eltern helfen aktiv an der Gestaltung des Schullebens mit und
tibernehmen Verantwortung fiir die Gemeinschaft

Starkung und Erweiterung der sozialen Kompetenz

Werkstattarbeit

Standige Fort- und Weiterbildung der Lehrer*innen zur Starkung der
eigenen Kompetenzen

’ ’ Kinder sollen gerne zur Schule kommen, in einem
familiciren Umfeld die Gemeinschaft erleben und
den eigenen Platz darin finden und festigen.”

Warum wir?

»Mein Kind geht mit Freunden aus der Kita gemeinsam zur Grundschule.”

»Wenig Kinder in der Stammgruppe, iberschaubar; bei Lerndefiziten schnelleres Erkennen.
»Mein Kind bekommt keine Noten, weshalb der Leistungsdruck ausbleibt.”

»Eigeninitiative, Selbststandigkeit, Gruppenzusammenhalt, soziale Kompetenz werden
entwickelt und geférdert.”

»Schulbusanbindung und eigener Schulhort®

<

Besonderheiten
@ Johanniterstipendium




Neubrandenburg

Christ(iche Cemeinschaftsschule
,»dankt Marien“ Neubrandenburg

Schulart

Schulleiter

stellv. Schulleiterin
Hortleiterin
Biiroleitung

Schiiler*innen im S) 2021/22
Kinder in der Hortbetreuung
Mitarbeiter*innen

Schulbetrieb seit
Kirchengemeinde

Pastor

Anschrift Grundschule und Hort
Kontakt Grundschule mit
Orientierungsstufe

Kontakt Hort
Anschrift Sek | und 1l

Kontakt Sek lund Il
Sprecher*innen des Schulbeirats

Bildrechte: © Christliche Gemeinschaftsschule Neubrandenburg

Integrierte Gesamtschule mit Grundschule, gymnasialer
Oberstufe und Hort

Karsten Quaschning

Jana Jurges

Uta WeiRgerber

Kathrin Miiller (Neustrelitzer Str. 6) und Christina Kirsch
(Schulstr. 3a)

520

159

48 Lehrer*innen, 1 Referendar, 2 Schulsekretérinnen,
2 Schulsozialarbeiterinnen, 1 Integrationshelfer,

8 Horterzieherinnen, 2 technische Krafte & 2 Bufdiler
S) 1997/98

Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde St. Johannis
Neubrandenburg

Ralf von Samson Himmelstierna

SchulstraRe 3a, 17033 Neubrandenburg
www.evs-nb.de

Mail: info@nbesdn.de

Tel.: 0395 | 58 40 584 © Fax: 0395 /58 20 176

Mail: uta.weissgerber@nbesdn.de

Tel.: 0395 | 58 20 175 e Fax: 0395 /58 20 176
Neustrelitzer Str. 6, 17033 Neubrandenburg

Tel.: 0395 | 58 40 584 © Fax: 0395 /58 20 176

Peter Wiedfeldt und Ulrike Bockamp



Abschlussmoglichkeiten

Vergleichbarer Férderschulabschluss
Berufsreife

Mittlere Reife

Schulischer Teil der Fachhochschulreife
Allgemeine Hochschulreife

2. Staatsexamen fiir Lehrkrifte

Elemente des evangelischen Profils

Einschulungsgottesdienst
RegelmaRige Stammgruppengottesdienste
Erntedankprojekt
Adventsgottesdienst

Tag der Ehrenamtlichen
Kreuzwegstationen
Schuljahresabschlussgottesdienst
Sozial-diakonische Praktika
Integration/Inklusion
Schulpartnerschaften

Evangelische Religion als Pflichtfach

Aus Geborgenheit Einzigartiges
herausfordern.”

Besonderheiten

Orientierung an der Jenaplan-Padagogik

Jahrgangstiibergreifender Unterricht

Fremdsprachen: 1. FS ab der 1. Jahrgangsstufe, weitere FS ab der 5. und 7. Jahrgangsstufe
Klassenmusizieren

Studienfahrten ins In- und Ausland

Hospitationsschule der EKD

Seminarschule

Hort

@ Wirsind ein Ort der Begegnung und des lebendigen Lebens, in dem sich alle wohlfiihlen sollen, in
dem gelacht, gespielt, geredet und gelernt wird. Jedes Kind ist in seiner einzigartigen
Personlichkeit zu akzeptieren, wobei die Entwicklung der Gemeinschaftsfahigkeit unabdingbar bleibt.

® wir verfolgen eine Sinn- und Werteorientierung, welche den Aufgaben und Problemen, die sich
durch gesellschaftliche Verdnderungen ergeben, Rechnung tragt

@® Wirverstehen uns als evangelischen Hort, in dem wir christliche Werte nicht nur vermitteln,

sondern tagtédglich mit den Kindern leben wollen. Unsere Vorstellung vom Christsein beruht u. a.

auf dem Vers 31 im Lukasevangelium Kapitel 6: ,,Und wie ihr wollt, dass euch die Leute tun sollen,

so tut ihnen auch®

Wir wollen die Kinder befghigen, den Umgang mit Konflikten und deren Bewaltigung zu erlernen

Wir streben einen achtungsvollen Umgang an, der die Wiirde des anderen akzeptiert @



Neustrelitz

Schulart

Schulleiterin

stellv. Schulleiterin
Hortleiterin

Biiroleitung

Schiiler*innen im S) 2021/22
Kinder in der Hortbetreuung
Mitarbeiter*innen

Schulbetrieb seit
Kirchengemeinde

Pastor*innen
Anschrift Schule und Hort
Kontakt Schule

Kontakt Hort

Sprecher des Schulbeirats
Vertretung
Forderverein

z Bildrechte: © Ev. Grundschule Neustrelitz

Evangelische Grundschule Neugtrelitz

Grundschule mit schulartunabhéngiger Orientierungsstufe
und Hort

Stella Schussler

Ingrid Tobias

Stefanie Ahrend

Ute Hoeth

142

96

10 Lehrkréfte, 5 Horterzieher*innen, 2 Unterrichtsbegleitungen,
1 Hausmeister, 1 BFDler & 1 Schulsozialarbeiterin

S)2003/04

Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde Strelitzer

Land — Pfarre 1

Cornelia Seidel und Christoph Feldkamp

CarlstraRe 9, 17235 Neustrelitz

Web: www.evangelische-schule-neustrelitz.de

Mail: info@nstesdn.de

Tel.: 03981 [ 25 65 43 * Fax: 03981 [ 25 65 44

Mail: hortleitung@nstesdn.de

Tel.: 03981 [ 25 654 * Fax: 03981 | 25 65 44

Dr. Bjorn Conrad

Dr. Patricia Weise

»ELTERN MACHEN SCHULE e. V.

Web: www.evangelische-schule-neustrelitz.de/partner/foerderverein
IBAN: DE46 1505 1732 0034 0090 63
Sparkasse Mecklenburg-Strelitz




Das sind wir

@ Das christliche Menschenbild préagt die Arbeit unserer Schule
Es: Motiviert dazu, die uns anvertrauten Schiiler*innen vorbehaltlos anzunehmen

@ Leitet an zum achtungsvollen Umgang miteinander, d. h. zum Respekt der Wiirde jedes Menschen
unabh&ngig von Herkunft, Geschlecht, Religion, Alter usw.

@ Ermutigt zum Entdecken, Entwickeln und Férdern eigener und fremder Begabungen und weckt
Freude an Leistung und am Gelingen von Lebensentwiirfen

Die Prinzipien von Liebe, Wertschatzung, Vertrauen, Toleranz, Achtung, Respekt, werden im tagli-
chen Miteinander gelebt. Unsere Diversifikation pragt und bereichert das Zusammenleben innerhalb
unserer Schulgemeinschaft. Die Schule als Lern- und Lebensort soll Freude am Lernen entwickeln und
soziale Kompetenzen férdern.

Entsprechend unseres gesetzlichen Auftrages bieten wir unseren Schiiler*innen verschiedene Aktivita-
ten der beruflichen Frihorientierung. In jedem Schuljahr fiihren wir mit den Schuler*innen der 5. und
6. Klasse Projekttage der Berufsfriihorientierung durch. Damit wollen wir ihnen einen ersten Einblick
in verschiedene Berufsbilder erm&glichen und die Anforderungen an die schulische Ausbildung
verdeutlichen. Insgesamt haben wir mehr als 20 Betriebe und Einrichtungen als Partner fiir
diese Aktion gewonnen.

’ ’ Glaube braucht Bildung,
Bildung braucht Glaube.

Hort

@ Jedes Kind ist einzigartig und wird entsprechend seiner Starken und Schwéchen akzeptiert und
geférdert — ganz nach dem Leitbild von Maria Montessori: ,,Hilf mir, es selbst zu tun®

@ Die Kinder finden in unserem Hort vielerlei Arten der Entspannung und des Ausgleichs zu ihrem
Schulalltag

@ Neben ausreichend Raum fiir Freispiel und Zeit fiir die Umsetzung eigener Ideen, bieten wir den

Kindern regelmé&Rige Angebote, wie Tanz, Entspannung, Chor, Topfern, Schach,

Bewegungsschule u. a. als einen festen Bestandteil des Hortlebens an

Die Natur AG geht einmal monatlich auf Expedition

Die wéchentliche Gruppenrunde wird in jeder unserer vier Hortgruppen zum Basteln, Feiern von

Geburtstagen, Besprechen und Gruppenspielen genutzt

Monatliche Horthéhepunkte, wie eine Hortnacht, Fasching, das Erntedankfest, eine

Adventswerkstatt u. v. m. stehen bei uns auf dem Hortprogramm

Gemeinsam mit den Eltern und auch der Kirchengemeinde begehen wir zum Beispiel die

Einschulung, den Martinstag und verschiedene Gottesdienste

’ Hilf mir, es selbst zu tun.”

(Maria Montessori)

Dieser Altar wurde von
acht Schiiler*innen der
1. bis 6. Klasse beim
Projekt ,,Bibelwoche*



Parchim

Evangelische Schule ,,Paulo Freire

Schulart

Schulleiterin

stellv. Schulleiterin
Hortleiterin

Biiroleitung

Schiiler*innen im S) 2021/22
Kinder in der Hortbetreuung
Padagogisches und
technisches Personal
Schulbetrieb seit
Kirchengemeinde

Pastorin
Anschrift Schule und Hort
Kontakt Schule

Kontakt Hort

Sprecher des Schulbeirats
Forderverein

! Bildrechte: © Ev. Grundschule ,,Paolo Freire®, Parchim

Grundschule mit schulartunabhéngiger Orientierungsstufe
und Hort

Svea Brade

Frauke Doller

Jenny Krachenfels

Roselie DélIner

163

83

20

SJ) 1999/00

Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde Parchim
St. Marien und Damm

2. Zt. vakant

Ziegeleiweg 24, 19370 Parchim

Web: www.ev-schule-parchim.de

Mail: sekretariat@pchesdn.de

Tel. und Fax: 03871 [ 26 46 94

Mail: hortleitung@pchesdn.de

Tel.: 0170/ 74 68 965

Hans Hopkes und Bernd Nehring
,,/Alternativschule Parchim e. V.

Web: www.ev-schule-parchim.de/foerderverein.html
IBAN: DEO5 1405 2000 1600 0833 62

Sparkasse Mecklenburg-Schwerin



Elemente des evangelischen Profils

Einmal pro Woche Andacht in den Gruppen
Einmal im Monat thematische Schulandacht in Zusammenarbeit mit den Gemeindepddagog*innen
der Kirchengemeinden St. Georgen und St. Marien

Religitse Projekte und Feiern zusammen mit Pastor*innen und Gemeindepadagog*innen in der
Schule und in Kirchen

Schulgottesdienste in den Kirchen der Stadt zu kirchlichen Feiertagen und besonderen
schulischen Anldssen

Religionsprojekte in der Grundschule

Fachertibergreifender Religions- und Kunstunterricht in der Orientierungsstufe
Kooperation mit Kitas in Rirchlicher Tragerschaft

TOLLE SCHULE
T wie tolerantes Miteinander
O wie offener Unterricht
L wie Lernen, heiRt Fehler machen diirfen
L wie kreative Lebendigkeit
£ wie mit Eltern geht mehr
S wie jahrgangsgemischte Stammgruppe
C wie christliche Werte
H wie ,Hilf mir, es selbst zu tun!*
Ll wie scheinbar Unmégliches als Herausforderung sehen
L wie begeisterte Lehrer*innen und Erzieher*innen sind ein Team
E wie Erfolg befliigelt

Besonderheiten

Jahrgangstibergreifender Unterricht in der Grundschule fiir die Klassenstufen 1 bis 4
Jahrgangstibergreifender Unterricht in der Orientierungsstufe fiir die Klassenstufen 5 und 6
Unterrichtsbegleitung durch staatlich anerkannte Erzieherinnen in der Grundschule

Englisch ab der 1. Klasse

Ausgebildete Sonderpadagog*innen

Kursangebote fiir Grundschule und Orientierungsstufe.

Eintibung von Sozialkompetenzen im Morgenkreis sowie Ausbildung von ,,Streitschlichter*innen®
Ausbildung von Referendar*innen sowie Erzieher*innen

Die Meinung einer Mutter:

»Zwischen Tafelbildern und Folien, zwischen Hausaufgaben und Referaten habt ihr ihm beigebracht,
dass Humor, Offenheit und Freundlichkeit ebenfalls wichtige Aspekte des zwischenmenschlichen Zu-
sammenlebens sind und dass neben Wissen auch Fantasie und Kreativitét eine wichtige Rolle spielen.”

Hort

Wir arbeiten eng mit der Schule zusammen. Ein besonderer Schwerpunkt in unserer Arbeit ist die Umwelt-

und Naturpadagogik. Wir gehen hiufig in die Natur, nutzen die Schitze, die wir drauRen entdecken, und
bewirtschaften gemeinsam mit der Schule einen Garten. Zudem halten wir Bienenvélker, die sowohl in der

Schul- als auch in der Hortzeit mit den Kindern versorgt werden. Wir beschiftigen uns mit Nachhaltigkeit

und deren Umsetzung im téglichen Leben. Nach dem regelméRigen ,,Hortkreis“ zu Beginn in Gruppen, ste-

hen den Kindern durch die offene Arbeit alle Angebote des Hortes zur freien Verfiigung. @



Pasewalk

Evangelische Nikolaischule Pagewalk

Schulart

Schulleiter

Biiroleitung

Schiiler*innen im S) 2022/23
Mitarbeiter*innen

Schulbetrieb seit
Kirchengemeinde
Pastorin
Anschrift Schule
Kontakt Schule

Sprecher des Schulbeirats
Vertretung
Forderverein

b b

Bildrechte: © Nikolaischule Pasewalk

Grundschule mit schulartunabhéngiger Orientierungsstufe
J6rg Hartmann

Iris Bullmann

144

9 Lehrer*innen, 2 Erzieher*innen & 3 Mitarbeitende als
technisches Personal

S) 2003/04

Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde Pasewalk
Jutta Grashof

Griinstr. 63, 17309 Pasewalk

Web: www.nikolaischule-pasewalk.de

Mail: sekretariat@pswesdn.de

Tel.: 03973 [ 22 55 53 » Fax: 03973 22 59 00
Christian Justa

Annett Rasehorn

»Forderverein Evangelische Grundschule Pasewalk e. V.
Web: www.nikolaischule-pasewalk.de/foerderverein
Mail: foerderverein.nikolaischule-pasewalk@web.de
IBAN: DE57 1509 1704 0102 6382 04

VR-Bank Uckermark-Randow



Elemente des evangelischen Profils

Gemeinsame Andachten jeweils montags und freitags (klassenbezogen)
Obligatorischer Religionsunterricht

RegelmaRige Gottesdienste zu Festen im Kirchenjahr

Themenbezogene Projektwochen (z. B. Kreuzprojekt, Projekt ,Vaterunser®, Erntedank,
Sankt Martin, Reformation, Weihnachten im Schuhkarton)

Schulorganisation

Volle Halbtagsschule

Feste Offnungszeiten von 07:00 — 14:00 Uhr
Kursbetreuung nach dem Unterricht
Unterrichtsbegleitung durch Erzieher*innen
Gemeinsames Mittagessen

Freiarbeit

Reformpédagogisches Profil

Anfangsunterricht ,,Lesen durch Schreiben® in Anlehnung an
Dr. Jurgen Reichen

Jahrgangstibergreifender Unterricht

Fachiibergreifendes Lernen

Differenzierte Lernangebote

Werkstattunterricht

Lernen an anderen Orten (Exkursionen, Wandertage, Klassenfahrten, Unterrichtsgénge)

Spezielle Angebote

Englischunterricht ab Klasse 1

Polnischunterricht ab Klasse 3 (fakultativ)

Nutzung unterschiedlicher Medien (Computer, Klassenbibliothek, Lernspiele u. a. m.)
Férderunterricht

Schuleigener Spielplatz

Instrumentenlernkurse Musikschule Uwe Egert

Imkerkurs des Imkervereins

Singschule der Kirchen-
gemeinde Pasewalk
Schulsportverein




40

Ribnitz-
Damgarten

Evangelische ,,Léwenzahn Schule

Schulart

Schulleiterinnen
Biiroleitung

Schiiler*innen im S) 2021/22
Mitarbeiter*innen

Schulbetrieb seit
Kirchengemeinde

Pastor

Anschrift Schule
Kontakt Schule

Sprecherin des Schulbeirats
Forderverein

Bildrechte: © Léwenzahn-Schule, Ribnitz-Damgarten

Grundschule

Dr. Swantje Petersen und Ina von Blumr&der

Dorthe Diester

88

8 Lehrer*innen, 1 Schulorganisatorin, 1 Schulassistentin,
1 FOJlerin, 1 Hausmeister & 1 Reinigungskraft

S) 2006/07

Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde St Bartholoméus
Damgarten-Saal

Andy Hoth

Neue StraRe 36, 18311 Ribnitz-Damgarten

Web: www.l6wenzahn-schule.de

Mail: sekretariat@rdgesdn.de

Tel.: 03821/ 7094 51 # Fax.: 03821 | 70 94 53

Nicole Mddche

»Forderverein Evangelische Léwenzahnschule e. V.
Web: www.l6wenzahn-schule.de/foerderverein

Mail: fels.rdg@web.de

IBAN: DEO7 1505 0500 0530 0195 90

Sparkasse Vorpommern




Elemente des evangelischen Profils

Der achtsame Umgang miteinander ist uns ebenso wichtig wie die Erziehung zur Wahrung der Schop-
fung. Dem wird vor allem durch vielfaltige Lernangebote in Natur und Umwelt Rechnung getragen.
Unsere Schuler*innen erfahren den Glauben als Angebot, beispielsweise in der Feier der wéchentlichen
Abschlussandacht. Die Lerngruppen beteiligen sich auch an verschiedenen Gemeindegottesdiensten
im Kirchenjahr, die sie aktiv mitgestalten.

’ ’ Jedes Kind ist einmalig.”

Besonderheiten

Einer unserer Schwerpunkte liegt im Bereich Natur/Umwelt/Ernghrung.

Zum Gelande der Schule gehért ein groRer Schulgarten, der von allen Klassen genutzt wird zum Séen,
Pflanzen, Pflegen und Ernten von Obst, Krautern und Gemuse.

Jedes Jahr im Friihjahr zieht auch ein Bienenvolk in unseren Schulgarten ein, das von interessierten
Kindern unter fachkundiger Anleitung eines Imkers betreut wird. Die Kinder beobachten das Verhalten
der Bienen, sammeln Wissen und Erfahrungen mit diesen niitzlichen Insekten und ernten Honig, den
sie auch selbst schleudern, abfiillen und verkaufen.

AuRerdem weiden zwei Ponys auf der Wiese, die von unseren Schiiler*innen verantwortungsbewusst
gepflegt werden.

Fur die Verarbeitung der selbst angebauten Gartenfriichte steht uns eine Schulktiche zur Verfiigung,
die wir beim Bundeswettbewerb ,Klasse, kochen!® 2013 gewonnen haben.

Um unser Schulleben zu bereichern, arbeiten wir regelmaRig mit externen Partnern, wie zum Beispiel
dem Forstamt, dem Nationalpark Vorpommersche Boddenlandschaft, landwirtschaftlichen Betrieben
oder der Musikschule zusammen.

Besonders intensiv ist die Kooperation mit dem Naturschutzbund/NABU. In einem langfristigen
Projekt entstand z. B. 2018 der Zeichentrickfilm ,,Das Rétsel der Seegraswiese®, der mit der 3. und 4.
Klasse u. a. beim Nautilus-Kinderfilmfest in Wismar gezeigt wurde.




Siebeneichen

Evangelische Schule Siebeneichen

Schulart

Schulleiterin

Biiroleitung

Schiiler*innen im S) 2021/22
Mitarbeiter*innen

Schulbetrieb seit
Kirchengemeinde
Pastor*innen
Anschrift Schule
Kontakt Schule

Sprecherin des Schulbeirats
Forderverein

Grundschule

Jutta Hugel

Annette Schulz

17

1 Lehrerin, 1 Sonderpadagogin, 1 Sekretérin, 1 Mittagskraft,
1 Reinigungskraft

S) 2020/21

Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde Siebeneichen
Gabriele und Stefan Wilmer

SchulstraRe 3 A, 21514 Siebeneichen

Web: www.schule-siebeneichen.de

Mail: sekretariat@sieesdn.de

Tel.: 04158 [ 78 69 10 10

Maria Gafcke

»Forderverein der Evangelischen Schule Siebeneichen e. V. “
Mail: fvschulesiebeneichen@gmail.com

IBAN: DE49 5206 0410 0005 0263 42

Evangelische Bank eG




Ev. Schule
Siebeneichen 7L
Das sind wir

Unsere Rleine Dorfschule in Siebeneichen (ca. 250 Einwohner*innen), eingebettet in schéner Natur am
Elbe-Liibeck-Kanal, befindet sich derzeit im Aufbau. Mit Stand zum Schuljahr 2021/22 sind wir mit 9
Schiler*innen eine kleine, jahrgangstibegreifende Lerngruppe der Jahrgéange 1 und 2. Geplant ist der
Aufbau bis zur Schiiler*innenzahl von 44. Der Bau einer KiTa ist ebenfalls in Planung.

So lernen wir in Siebeneichen

Reformp&dagogisches Profil in Anlehnung an Montessori, Freinet und Wild
Naturpadagogik unter Berticksichtigung nachhaltigen Denkens und Han-
deln.

Wiederkehrende Rituale:

Morgenkreis, Wochenabschlusskreis
Freiarbeit nach selbstgesetzten Wochenzielen
Tagesmotto

Lerngruppenrat

Religion alle vier Wochen im Block

Jahrgangstibergreifendes Arbeiten und Lernen in zwei jahrgangtibergreifenden Stammgruppen 1-3
(4 ist im Aufbau). Da jedes Kind innerhalb des Stammgruppenverbandes einmal ,,das jiingste® war, kann
es sich spater mitfihlend und respektvoll gegentiber den nachfolgenden jiingeren Mitschuler*innen
verhalten. Ein wertschatzender Umgang wird somit geférdert.

Eigenverantwortliches und selbstbestimmtes Lernen wird untersttitzt:

Die Schiiler*innen setzen in Absprache mit den Stammgruppenlehrer*innen eigenverantwortlich ihre
Wochenziele. Die Dokumentation findet tiber das Logbuch statt.

Einfuhrungen und Darbietungen in lernstandshomogenen Kleingruppen (kein jahrgangsgebundener
Fachunterricht). Pro Schulhalbjahr erfolgt eine dreiwtchige fachertibergreifende Werkstattarbeit zu
lebensweltlich bedeutsamen Themen.

Kosmische Erziehung (Sachunterricht) findet in den groRen Werkst&tten und in vielen kleinen Projek-
ten in den Freiarbeitsphasen statt. Ein Schulgarten ist im Aufbau.

Besonderheiten

Einmal wodchentlich gibt es einen FREIDAY (im Aufbau). Am FREIDAY stellt das Leben die Fragen.

Der FREIDAY ist ein Lernformat, welches Schler*innen schon von Beginn ihrer Schulzeit an befahigt,
die Herausforderungen unserer Zeit selbst anzupacken und ihnen mit Mut, Verantwortungsbewusst-
sein und Kreativitdt zu begegnen. Schiler*innen sind hier selbst gewahlten Zukunftsfragen auf der
Spur. Sie lernen, innovative und konkrete Lésungen zu entwickeln und setzen ihre Projekte direkt in
der Nachbarschaft und Gemeinde um. Eine Schulhtindin ist in Ausbildung.

’ ’ Nicht das Kind sollte sich der Umgebung
anpassen, sondern wir sollten die Umgebung
dem Kind anpassen.”
(Maria Montessori)




Stralsund

,,Jona Schule* -
Christliche Cemeinschaftsschule

Schulart Integrierte Gesamtschule mit Grundschule, gymnasialer
Oberstufe und Hort

Schulleiter Ingo Schwabe

stellv. Schulleiterin Angela Kusel

Hortleiterin Silke Gorth

Biiroleitung Sandra Fust und Angelika Athmer

Schiiler*innen im S} 2021/22 510

Kinder in der Hortbetreuung 190

Mitarbeiter*innen 55 Lehrer*innen & Erzieher*innen

Schulbetrieb seit S) 1999/00

Anschrift Schule und Hort Fritz-Reuter-StraRe 40, 18439 Stralsund

Kontakt Schule Web: www.jona-schule.de

Mail: schulleitung@hstesdn.de

Tel.: 03831 /28 44 00 * Fax: 03831 | 28 44 044
Kontakt Hort Web: www.jona-schule.de/hort.html

Mail: hortleitung@hstesdn.de

Tel.: 03831 /28 81 63 © Fax: 03831 [ 28 44 044

Sprecherin des Schulbeirats Caroline Meyer-Knauf
Vertretung Jana Ehlert
Forderverein . Forderverein JONA Schule e. V-

Web: www.jona-schule.de/foerderverein
Mail: foerderverein@jona-schule.de
[BAN: DE39 1505 0500 0100 0766 02
Sparkasse Vorpommern

z Bildrechte: © JONA Schule, Stralsund



Elemente des evangelischen Profils mNA

SCHULE
@® ,lhrseid zur Freiheit berufen!® (Paulus, Galater 5) hristiche Gememschaftssehule

@® Ein Christenmensch ist ein freier Herr aller Dinge und niemandem untertan.” (Martin Luther)

@ Die so beschriebene christliche Identit4t wird duRerlich daran sichtbar, dass wir uns regelmiRig
gemeinsam Zeit nehmen, um mit dieser Quelle unseres Lebens in Beziehung zu bleiben, und Raum
bieten fur lebendige Religiositat als Reflexion unseres Lebens im Licht des befreienden Gotteswortes.
Schulgottesdienste zur Einschulung zum Schuljahresanfang und -ende, im Advent und nach
Ostern in einer der Stralsunder Kirchen

@® Whachentliche Andachten in unterschiedlicher Form in den vier Bereichen (Klasse P
1-3, 4—6, 7-9 und 10-12 als Klassenandacht, in Gemeinschaft der Bereiche in "
der Aula oder bereichstibergreifend in der Heiligeistkirche)

@ Cestaltung eines gemeinsamen Erntedank- und Osterfriihstiicks mit Tafeln
im Schulgebiude oder auf dem Hof und Beteiligung des Hortes am St. Martinsfest

@ Einmal jihrlich eine biblische Projektwoche zum Thema der Jahreslosung
auch in Zusammenarbeit mit dem Hort

@ Verbindlicher Religionsunterricht bis Klasse 12

Piddagogische Leitlinien
Wir wollen unsere Schiiler*innen am Ende ihrer Schulzeit als miindige, selbststandige und be-
ziehungsfahige Menschen entlassen, die den Anforderungen der Zukunft gewachsen sind, bereit sind,
Verantwortung zu ibernehmen und Lernen als lebenslange Aufgabe verstehen. Das Ziel der padagogi-
schen Arbeit in der JONA Schule ist es daher, Lernfreude, Lernmotivation und Lerninteresse zu férdern,
zu entwickeln und zu erhalten sowie einen Schulabschluss zu erreichen, der den Méglichkeiten und
Wiinschen der Schiiler*innen gerecht wird. Dazu stimmen die Pddagog*innen fachliche und methodi-
sche Inhalte ihrer Verantwortungsbereiche untereinander ab und schaffen anregende Lernumgebun-
gen, unter anderem durch konsequente Schilerorientierung, Differenzierung, motivierende Arbeits-
materialien sowie eine vielfaltige methodische Gestaltung, in der sich Phasen des selbstorganisierten,
Rooperativen Lernens mit Phasen des gemeinsamen Unterrichts im Plenum sinnvoll erganzen. Der
Unterricht ist handlungsorientiert und férdert einen kreativen Umgang mit den geforderten Inhalten.
Strukturen, gemeinsam verhandelte Regeln sowie eine wertschatzende- und motivierende Lernatmo-
sphére tragen zum Gelingen des Unterrichts bei. Wir vergeben keine Zensuren bis Klasse 6.

Besonderheiten

Zertifizierte ,,Fairtrade School”

Hort

Fundament unserer Arbeit im Hort ist der christliche Glaube und sein Versténdnis vom Menschen als
Geschopf Gottes. Christliche und soziale MaRstébe wie Néchstenliebe, Toleranz, Achtung, Verant-
wortungsbewusstsein und ein sensibler Umgang mit der Natur als Gottes Schépfung werden von uns
vorgelebt und so fiir Kinder erfahrbar. Gemeinsam mit der Schule gestalten wir unsere Themen entlang
des Kirchenjahreskreises, feiern zusammen Feste, wie Erntedank, Advent, Ostern und Pfingsten, und
nehmen an den Wochenandachten teil.

Aus unserem christlichen und humanistischen Weltbild heraus vermitteln wir den Kindern einen hohen
Stellenwert von Schutz und Erhaltung der Schépfung durch:

@ Einen achtsamen und sparsamen Umgang mit Ressourcen und Materialien

@ Exkursionen und Wissensvermittlung

Wir méchten Kindern die Mdglichkeit geben, ihre Religiositat zu entwickeln und als wichtige Lebens-
hilfe zu erfahren. Dabei sind wir offen fiir alle Kinder, unabhangig von ihrer religitsen, ethnischen und

sozialen Herkunft. @



Walkendorf

Evangelische Schule Walkendorf

Schulart

Schulleiterin

stellv. Schulleiterin
Biiroleitung

Schiiler*innen im S) 2021/22
Mitarbeiter*innen

Schulbetrieb seit
Kirchengemeinde
Pastorin

Anschrift Schule
Kontakt Schule

Sprecher des Schulbeirats
Vertretung

b b

! Bildrechte: © Evangelische Schule Walkendorf

Grundschule mit schulartunabhéngiger Orientierungsstufe
Dr. Anke Bochert

Doreen Taschkuhn

Susann Lorenz

115

11 Lehrer*innen, 1 Erzieherin, 2 Referendarinnen,

2 Integrationshelferinnen, 1 FS)lerin,

1 Reinigungskraft & 1 Hausmeister

SJ 1999/00

Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde Walkendorf,
Basse und Behren-Liibchin

Anja Kiesow

DorfstraRe 37, 17179 Walkendorf

Web: www.evangelische-schule-walkendorf.de

Mail: sekretariat@wlkesdn.de

Tel.: 039972 [ 50310 e Fax: 039972 | 56870

Dr. Graf Heino von Bassewitz

Dr. Rigo Peters




Elemente des evangelischen Profils

Wir méchten Menschen in ihrer Einzigartigkeit auf ihrem Schulweg begleiten. Dabei \
richten wir besonderes Augenmerk auf das Miteinander in gemischten Lerngruppen, for-

dern soziale Projekte und einen verantwortlichen Umgang mit der Natur. Bildung einer nach-
haltigen Entwicklung soll unsere Schiiler*innen zu zukunftsfahigem Denken und Handeln beféhigen.
Respekt, Toleranz und Akzeptanz gehen einher mit einem Engagement der Schiiler*innen im Schulall-
tag fur andere Menschen in Altersheimen, Kinderheimen und in internationalen Projekten. Wir feiern
wdchentliche Andachten und kirchliche Feste im Kirchenjahr, gestalten Gottesdienste fiir Kirchenge-
meinde und Schule und besinnen uns regelmé&Rig im Klassenrat und Kollegium. Gemeinsam suchen

wir eine Schuljahreslosung aus der Bibel aus, die uns tiber das Schuljahr begleitet und im Unterricht
besprochen, gelesen und erklart wird. Unser Ziel ist, den Menschen in ihrer Individualitdt Wurzeln zum
Wachsen und Fliigel zum Fliegen zu verleihen.

Besonderheiten

Im Unterricht begleiten Lehrkréafte, Heilerzieher*innen und Integrationshelfer*innen die Kinder im
jahrgangsgemischten Unterricht der Klassen 1-3 und 4—6. Seit Jahren bereichert die Ausbildung von
Referendar*innen unseren Schulalltag. Die Schule ist mit Wochenplanarbeit und Elementen der
Montessoripadagogik sowie lerntherapeutischen Materialien reformpadagogisch und inklusiv ausge-
richtet. Auch hochbegabte Kinder erhalten Férderung durch eine Begabtenpadagogin. Es gibt in der
vollen Halbtagesgrundschule Angebote und Projekte im Bereich Musik, Kunst, Schauspiel, Sport und
Literatur. Daneben gibt es eine Doppelstunde, in der die Kinder die Méglichkeit haben, praktisch zu arbei-
ten, so z. B. Holzarbeiten, Topfern, Metallwerkstatt, Schulgarten oder bei den kleinen Forscher*innen.
Englisch wird ab Klasse 1 unterrichtet, weitere Fremdsprachen kommen in Klasse 4—6 in Form von
Latein, Franzdsisch oder auch Altgriechisch hinzu. Zum Aufholen der Fehlzeiten wahrend der pande-
miebedingten SchlieRungen haben die Kinder jeden Tag 45 Minuten wiederholende Ubungen in Mathe-
matik, Englisch und Deutsch, das sogenannte Lernbtiro, um zu tiben, zu wiederholen und festigen.

Die Schule wurde als Umweltschule ausgezeichnet und bietet durch ihre naturnahe Umgebung vielerlei
Moglichkeiten, Fragen aus der Natur zu erforschen und zu beantworten. Es begleiten uns daher viele
Projekte aus Natur und Umwelt durch das Jahr. Dabei werden viele Dinge des Landlebens unter dem
Aspekt der Nachhaltigkeit betrachtet und bewertet. Die Schiler*innen gehen Fragen zur Landschafts-
gestaltung und zur Gesellschaftsentwicklung aus der Regionalgeschichte nach. Der Gingkobaum auf
unserem Schulhof steht fiir Langlebigkeit und trigt zur Klarung etlicher Fragen der Okologie unserer
Umgebung bei. Die Schule halt Tiere, die Kinder lernen, bei der taglichen Pflege Verantwortung und
Disziplin zu tibernehmen. In jedem Jahr finden zwei Werkst&tten mit allen Schiiler*innen statt, eine

zu einem religionspadagogischen Thema, eine zu einem Thema aus dem Bereich Sachkunde, Deutsch,
Geschichte, Geografie, Kunst, Musik, Medien und Sprachen. Alle Themen in der Schule werden in un-
terschiedlichem Schwierigkeitsgrad unterrichtet und bewertet, dabei werden keine Noten erteilt. Die
Eltern und Kinder treffen sich mit der Lerngruppenleitung halbjahrlich zum Portfoliogesprach
und zum Schuljahresabschluss gibt es einen Entwicklungsbericht fur jedes Kind.

.




Evangelische Arche Schule

Schulart

Schulleiterin

stellv. Schulleiterin
Hortleiterin

Biiroleitung

Schiiler*innen im S) 2021/22
Kinder in der Hortbetreuung
Mitarbeiter*innen

Schulbetrieb seit
Kirchengemeinde

Pastorin

Schulseelsorgerin und Schulpastorin
Anschrift Schule und Hort

Kontakt Schule

Kontakt Hort
Sprecherin des Schulbeirats

Vertretung
Forderverein

I Bildrechte: © Arche Schule, Waren

Grundschule mit schulartunabhéngiger Orientierungsstufe
und Hort

Manuela Bielke

Maja Kathrin lllner

Nancy Wuttig

Caroline Preisinger

128

85

10 Lehrer*innen, 4 Erzieher*innen, 1 Schulseelsorgerin,

1 Kantorin, 1 Referendarin, 1 Schulsachbearbeiterin & 1 Hausmeister
S) 2001/02

Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde St. Georgen,
Waren (Miiritz)

Anja Liinert

Kathrin Frank

Gustrower StraRe 5, 17192 Waren (Miiritz)

Web: www.arche-schule.de

Mail: info@wrnesdn.de

Tel.: 03991 [ 187166 © Fax: 03991 | 187167

Mail: hortleitung@wrnesdn.de

Tel.: 03991 [ 187166 © Fax: 03991 | 187167

Kathrin Frank

Jan Schrade

»Forderverein Evangelische Schule Waren e. V.*

Web: www.arche-schule.de

Mail: foerderverein@arche-schule.de

IBAN: DEO7 1506 1618 0000 1590 00

Raiffeisenbank Mecklenburger Seenplatte e.C.

SN,



Das sind wir <

Die Arche Schule Waren sowie der dazugehérige Schulhort sind christliche Lern-

und Lebensgemeinschaften, die auf der Grundlage des evangelischen Profils und

reformpadagogischen Ansdtzen eng zusammenarbeiten. Dazu gehért die Wer-

tevermittlung des christlichen Zusammenlebens und die Achtung des Anderen.

Der christliche Glaube befahigt die Kinder zum verantwortungsvollen Umgang mit der eigenen Freiheit
und ermutigt zur selbstbewussten Auseinandersetzung mit der Wirklichkeit.

Gemeinsam mit den Kindern, Eltern und der Tragerschaft versuchen wir Wege fiir eine sinnvolle Le-
bensgestaltung zu ermdglichen.

’ ’ Wir wiinschen uns immer eine Handbreit Wasser unter dem
Kiel und Wind in den Segeln.”

Mit Leben erfiillt wird das Profil in Schule und Hort durch

Arbeit in Lernwerkstatten

Wochenplan, Freiarbeit und Unterrichtsbegleitung

Projektorientierter und fachertibergreifender Unterricht

Jahrgangsiibergreifendes Lernen

Klimaschutz und Nachhaltigkeit

RegelmaRige Exkursionen zu Erzeugern von erneuerbaren Energien

Gemeinsame Projekte/Kooperationsvertrdge mit dem Kunst- und Kulturverein Waren, der Kreis-
musikschule, verschiedenen Sportvereinen, der Ackerdemia und dem Miritzeum

Elemente des evangelischen Profils

RegelméaRige Andachten und Gottesdienste (z. B. zur Einschulung, zu Weihnachten und Ostern)
Verpflichtender Religionsunterricht mit 6kumenischem Schwerpunkt

Enge Zusammenarbeit mit den Kirchengemeinden/ der Schulseelsorge

Projekte zum Kirchenjahr (z. B. Kirchenentdeckung, Weltgebetstag)

Kinderchor/Jugendkantorei

Jahrliche Durchfiihrung der Kinderkirchenwoche, des St. Martinsumzugs und der Ferienfreizeit in
den Sommerferien mit den verschiedenen Kirchgemeinden

Auszeichnungen und Besonderheiten

Verbraucherschule Silber, Schuljahr 2017/18, 2019/20
Energiesparmeister-Schule 2018

Jugendumweltpreis des Landes Mecklenburg-Vorpommern, Schuljahr 2018/19
Seit 2020 ,,Gute Gesunde Schule Mecklenburg-Vorpommern®

Seit 2020 ,,Ackerschule”

Schiilerfirma ,,Cool Kids"

Kinderchor und Kinder- und Jugendkantorei in Zusammenarbeit mit der St. Georgen Gemeinde




@

Evangelische Schule ,,Robert Langemann‘

Schulart

Schulleiterin

stellv. Schulleiterin
Hortleitung

Biiroleitung

Schiiler*innen im S) 2021/22
Kinder in der Hortbetreuung
Mitarbeiter*innen

Schulbetrieb seit
Kirchengemeinde

Pastor

Anschrift Schule und Hort
Kontakt Schule

Kontakt Hort

Sprecher des Schulbeirats

Vertretung
Forderverein

Bildrechte: © Evangelische Schule Robert Lansemann, Wismar

Grundschule mit schulartunabhéngiger Orientierungsstufe
und Hort

Steffi Wolf

Katrin Cipra

Gunnar Lorenz

Hendrikje Zimmermann

302

208

3 Erzieher*innen in Ausbildung, 1 Referendarin, 18 Lehrer*innen,
10 Erzieher*innen, 1 Hortleiter & 3 technische Krifte

(1 Sekretarin, 1 Hausmeister, 1 Reinigungskraft)

S) 2001/02

Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde St. Marien und
St. Georgen, Wismar

Thorsten Markert

Lenensruher Weg 33, 23970 Wismar

Web: www.robert-lansemann-schule.de

Mail: sekretariat@hwiesdn.de

Tel.: 03841 [ 22 51 48  Fax: 03841 /22 51 50

Mail: hortleitung@hwiesdn.de

Tel.: 03841 [ 22 51 49 © Fax: 03841 [ 22 51 50

Stefan Kretzschmar-Paul

Kathrin Konietzke

»Forderverein Evangelische Schule Robert Lansemann e. V.
Web: www.verein-robert-lansemann-schule.de

Mail: verein@robert-lansemann-schule.de

IBAN: DE50 1405 1000 1200 0118 87

Sparkasse Mecklenburg Nordwest




Elemente des evangelischen Profils in Hort und Schule

Leben und Lernen im Kirchenjahr
Jedes Kind wird als Geschépf Gottes angenommen
Verbindlicher Religionsunterricht
Zusammenarbeit mit den Kirchgemeinden und Begleitung durch unseren Schulpastor
Aktive Elterngremien und Schiilervertretung

@

, Wenn du ein Kind siehst, hast du Gott auf frischer Tat ertappt.”

@ Im Mittelpunkt steht das Kind mit seiner Einzigartigkeit
@ Wir wecken Neugier durch Methodenvielfalt

@® Wir pflegen ein lernférderliches Klima
o
®
o

Individuelles Férdern und Fordern jedes Kindes
Begreifendes Lernen gepragt durch reformpéddagogische Ansatze
Einsatz digitaler Technik und Medien im Unterricht

An der evangelischen Schule Robert Lansemann lernen Kinder Fakten und Wissen in Zusammenhangen.

Wir unterrichten mit vielféltigen Methoden, um jedem Kind den Zugang zum Unterrichtsstoff zu ermdg-
lichen.

Auch als Schulteam stehen wir in einem standigen Lernprozess. Seit Jahren bilden wir mit groRer Freude

Referendar*innen aus.

Im November 2019 bezogen wir ein neues Schulgebude. In dem eingeschossigen Niedrigenergiehaus in
Holzbauweise lernen die Schiiler*innen in hellen Rdumlichkeiten und haben Zugang zu unterschiedlichs-

ten Arbeitsmaterialien. Alle Klassenrdume verfligen tber digitale Tafeln und den Kindern stehen Laptops
zur Verfiigung.

Die Zusammenarbeit von Schule und Hort ist die Grundlage fiir eine ganzheitliche Betreuung der Kinder.

Hort

@ Im Hort an der Evangelischen Schule Robert Lansemann leben wir das Prinzip der Offenen
Hortarbeit

@® Wir pflegen eine enge Kooperation mit der Schule, z. B. durch regelméRigen Austausch und hoher
Transparenz

@ Es bestehen Kooperationen mit hiesigen Vereinen und Institutionen

@ Angebot der Hausaufgabenzeit von Montag bis Donnerstag zu festen Zeiten und im Klassenverband

@ Cemeinsame Vesper in der Cafeteria/ Kindercafé

@ Den Kindern bieten sich eine Vielzahl von wéchentlich wechselnden offenen Angeboten und festen|
verbindlichen AGs

@ Die Kinder werden partizipatorisch in die Belange des Hortalltags mit einbezogen




Wolgast

Evangelische Schule Wolgast

Schulart

Schulleiterin

Hortleiterin

Biiroleitung

Schiiler*innen im S) 2021/22
Kinder in der Hortbetreuung
Mitarbeiter*innen

Schulbetrieb seit
Kirchengemeinde

Pastor

Anschrift Schule und Hort
Kontakt Schule

Kontakt Hort

Sprecherin des Schulbeirats

Vertretung
Forderverein

i Bildrechte: © Ev. Grundschule Wolgast

Grundschule mit schulartunabhéngiger Orientierungsstufe
und Hort

Ulrike Parke

Peggy Salzer

Marijke Alofs

63

50

7 Lehrer*innen, 4 Erzieher*innen, 1 Sekretérin, 1 Hausmeister &
1 FSJler/Bufdiler

S) 2018/19

Evangelische Kirchengemeinde St. Petri zu Wolgast
St. Georgen, Wismar

Sebastian Gabriel

UnterwallstraRe 18 a, 17438 Wolgast

Web: www.esdn.de[schulen-und-horte/wolgast

Mail: schulleitung@wlgesdn.de

Tel.: 0385 | 55 57 06-730

Mail: hortleitung@wlgesdn.de

Tel.: 0385/ 55 57 06-731

Marie Vaegler

Sebastian Gabriel

»Forderverein der Evangelischen Schule Wolgast e. V.
Web: www.Rirche-wolgast.de

Mail: ev-schule-wolgast@posteo.de

IBAN: DE59 1505 0500 0102 0697 86

Sparkasse Vorpommern




Besonderheiten

Wir sind eine kleine, junge Grundschule mit Orientierungsstufe.
Bei uns geht es sehr familiar zu. Zwischen dem Férderverein der

Ev. Schule Wolgast, dem Beirat, der Stadt, der Kirchengemeinde,
vielen engagierten Eltern und uns als Schule besteht eine enge Zusammenarbeit.

’ ’ Wenn die Kinder klein sind, gib ihnen Wurzeln,
wenn sie grofs sind, gib ihnen Fliigel.”

Elemente des evangelischen Profils

Orientierung am christlichen Menschenbild

RegelméaRige Andachten und Gottesdienste zur Einschulung, zu den Héhepunkten im Kirchenjahr
sowie zum Halb- und Endjahresabschluss mit feierlicher Segnung der Kinder und guten Wiinschen
Reformpadagogische Ansdtze nach Maria Montessori

Jahrgangsgemischte Klassen; Kinder lernen von- und miteinander

Projektorientiertes Lernen

Alltagsnahes Lernen folgt dem Ansatz: vom ,,Greifen” zum ,,Begreifen®

Offnung der Schule zur Zusammenarbeit mit der ev. Kirchengemeinde, anderen Schulen, Kitas
und Vereinen

Hort

@ Offener Hort in dem die Kinder ihren Tag selbststéndig gestalten

@ Enge Verkniipfung von Schule und Hort durch Begleitung der Erzieher*innen im Unterricht

@ Kooperation mit anderen kirchlichen Einrichtungen (Teilnahme an Kirchentagen,
gemeinsame Projekte)

@ Vielfiltige und spannende AG- Angebote

@ Alltagsnahes, auBerschulisches Lernen; Musik und Bewegung; Kunst und Werken




Tea

Dag Team Piidagogik
stellt sich vor

Mittel- und langfristige Entwicklungsprozesse in unseren Schulen, Horten und deren Kollegien beno-
tigen fachliche Kompetenz, eine vorausschauende Planung, Visionen und Gestaltungswillen. Gerne
unterstiitzen und beraten wir als Team Padagogik diese Prozesse als Impulsgeber*innen.

Elsbe Gnutzmann, Leiterin Team Padagogik

Pastorin Maren Borchert, Schulseelsorgerin

Antje Ruchhdft, Padagogische Referentin [ Schulentwicklung
Alexander Schwarz, Kitas | Ganztagsbetreuung

Wir michten ..

Prozesse begleiten

Wir begleiten nicht nur punktuell in Einzelféllen, sondern auch ldngerfristige Prozesse der Team- und
Organisationsentwicklung. Dazu gehdren die Beratung von Schul- und Hortentwicklungsteams, die
Moderation von Arbeitsgruppen, die Organisation von Lernreisen zu innovativen Schulen oder Horten
sowie die Unterstlitzung bei einer internen Evaluation.

Wir stehen auch bei Mediationsbedarfen zur Verfligung oder begleiten unsere Einrichtungen in
Abstimmung mit der Abteilung Fundraising bei der Formulierung von Forderantréagen ftr Schul- und
Hortprojekte.

A (Das Team Pddagogik v. . n. r.: Alexander Schwarz, Antje Ruchhdft,
Pastorin Maren Borchert, Elsbe Gnutzmann) © esdn



Die Kooperation stirken

Um die Gemeinschaft der evangelischen Schulen und Horte durch nachhaltigen Mehrwert fiir alle
erkennbar werden zu lassen, bieten wir, z. B. durch die Treffen in Regionalgruppen oder auf den Klau-
surtagungen der Leitungen, die Méglichkeit zum fachlichen Austausch von Erfahrungen und Heran-
gehensweisen zu Themen, die alle Schulen oder Horte betreffen. Wir wollen von- und miteinander in
dynamischen, aber auch nachhaltigen Netzwerken lernen.

Lernanlasse schaffen

Zu unseren Aufgaben gehért auch die Aus- und Fortbildung, um die Zukunftsfahigkeit unserer Standorte
zu fordern. Gerne unterstiitzen wir unsere Einrichtungen bei der Realisierung ihrer Fortbildungsbedarfe.
Gemeinsam mit unseren Studienleiter*innen und engagierten Kolleg*innen in Schule und Hort bilden

wir Referendar*innen und Erzieher*innen aus. Zusatzlich haben wir die Qualifizierung ,,Auf Augenhthe
fur Seiteneinsteiger*innen konzipiert. Um unsere Fiihrungskrafte zu stéarken, kooperieren wir mit allen
ostdeutschen evangelischen Schulstiftungen im Rahmen der Schulleitungsqualifizierung. In Zusammen-
arbeit mit der Stabsstelle Pravention der Nordkirche nehmen wir in der Referendar*innenausbildung das
Thema ,,Prévention vor und Intervention bei sexualisierter Gewalt® in den Blick. Alle zwei Jahre im Wech-
sel laden wir Lehrkréfte und Erzieher*innen zu einem gemeinsamen Fachtag ein.

Zukunftsfihige Bildungslandschaften gestalten

Zukiinftig wollen wir unsere Bildungslandschaften auch nach ,,unten erweitern. In Anklam entsteht eine
Kita, die sich durch kooperative Zusammenarbeit zu einem Bildungscampus fir Kinder ab 1 Jahr entwickeln
wird. Dabei sind uns Bildungsiiberginge sehr wichtig, die wir im Team P4ddagogik gerne beratend beglei-
ten. Eine weitere Kindertagesstatte ist an unserem Standort in Siebeneichen geplant, sodass dort im
Ortskern ein kleiner Bildungscampus entstehen wird. Gute evangelische Schule — das heiRt ganzheitliche,
sinnstiftende und kompetenzorientierte Bildung, die das Kind in den Fokus stellt.

Die Evangelische Identitit bestéindig neu ausloten

Frau Pastorin Borchert steht allen Mitarbeitenden fiir seelsorgerische Gespréche zur Verfigung. Sie be-
gleitet unsere Einrichtungen gerne bei der Gestaltung von Schulgottesdiensten und Andachten, der Ge-
staltung von Andachtsraumen sowie der Implementierung sozialdiakonischen Lernens. Gemeinsam mit
den Einrichtungsleitungen plant sie religionspadagogische Projekte fiir Schiiler*innen sowie Riistzeiten
fur das Schul- und Hortteam. Gerne erprobt und etabliert sie mit unseren Einrichtungen digitale Formate
der Schulseelsorge und berat bei der Gestaltung des inters&kularen und interreligiésen Dialogs.



Ausbildung und Praktike

Referendariat

Die Schulstiftung der Nordkirche bildet seit 2011 kontinuierlich Referendar*innen an ihren Schulstand-
orten aus. Im Jahr 2022 haben vier Referendar*innen ihre Ausbildung bei uns aufgenommen. Unsere
erfahrenen Mentor*innen begleiten in Kooperation mit dem Institut fuir Qualitdtsentwicklung Mecklen-
burg-Vorpommern (IQ M-V) die Auszubildenden auf ihrem Weg in ihre berufliche Zukunft. Ob an einer
groRen Stadtschule oder einer kleinen Landschule: evangelischer und reformpadagogischer Schulalltag
wird an unseren Ausbildungsschulen fiir die Referendar*innen erlebbar. lhr Schulalltag und padagogisches
Handeln wird durch ein Team von Studienleiter*innen fachlich auf eine breite, belastbare Basis gestellt
und gemeinsam reflektiert. Durch unser schultibergreifendes Ausbildungsnetz erhalten jungen Nach-
wuchslehrkréfte einen Einblick in unsere Schulstandorte, verschiedene Konzepte und die Umsetzung in
den Schulalltag.

Praktikum

Unsere Schulen und Horte begleiten gerne Schiiler*innen, Student*innen und Erzieher*innen im Praktikum.

Ausbildung

Die Horte der Evangelischen Schulstiftung bieten die Moglichkeit, eine duale Ausbildung zur/m
Erzieher*in (0—10 Jahre) zu absolvieren. Desgleichen kann an unseren Horten eine berufsbegleitende
Ausbildung zur Erzieher*in stattfinden.

Freiwilligendienste

Unsere Schulen bieten Stellen im Bereich Freiwilliges Soziales Jahr, Freiwilliges Okologisches Jahr und
fur den Bundesfreiwilligendienst.

Gerne informieren wir tiber

Freie Stellen, Facherbedarf, Verfahrensfragen, persénliche Voraussetzungen und stellen Erstkontakte
zu unseren Schulen her.

,»,Da sehe ich mich ganz klar alg Lehrerin ..

Ein Gespréach mit der Referendarin, Frau Franziska Peters von der Evangelischen Arche-Schule in Waren
(die Redaktion fuihrt dieses Gesprach im Marz 2022).

Liebe Frau Peters, wir freuen uns, dass wir Sie ab April 2022 in Waren an der Evangelischen Arche
Schule als Referendarin begriifen diirfen! Was hat sie dazu bewogen, sich fiir den Beruf der Grund-
schullehrerin zu entscheiden?

Das war schon relativ schnell mit meinem Schiilerpraktikum in der 9. Klasse klar. Mir hat einfach die Arbeit
mit den Kindern so gut gefallen, dass ich da schon beschlossen habe, dass ich Grundschullehramt studieren
mochte. Es gibt auch einige Lehrer in meiner Familie und dadurch habe ich frith mitbekommen, wie unglaub-
lich schén der Beruf ist.



Frau Franziska Peters von der Evangelischen Arche-Schule >
in Waren. © esdn

Wie sind Sie auf die Arche Schule gekommen?

Wihrend meines Studiums in Halle habe ich hier ein Prak-
tikum gemacht. Ich wollte gerne mal eine alternative, freie
Schule ausprobieren und bin tiber Kolleg*innen meiner Mutter
auf die Arche Schule aufmerksam geworden. Ich habe mich hier
per E-Mail unkompliziert beworben und letztendlich habe ich alle
meine Praktika im Studium hier absolviert. Es hat einfach gut gepasst
mit uns hier an der Arche Schule.
Wenn Sie zuriickdenken an lhre eigene Schulzeit: Was war Ihr schonstes Schulerlebnis?

Ich hatte eine sehr schone, positive Schulzeit und habe viele Lehrervorbilder kennenlernen durfen. Das
waren so Persénlichkeiten, die haben mich sehr gepréagt. An diese Zeit und die Menschen denke ich sehr
gern zurlck.

Warum haben Sie sich eine Freie evangelische Schule ausgesucht fiir lhr Referendariat?

Mir hat von Anfang an direkt das Konzept gut gefallen. Ich finde es persénlich wichtig, dass Kinder
Rituale und selbststéndiges Lernen mitbekommen, dass sie Selbstverantwortung fir sich und ihr Han-
deln erfahren und zu einer Gemeinschaft zusammenwachsen. Gerade in dieser ganzen Corona-Phase
finde ich es wichtig, dass alle gemeinsam zur Ruhe kommen und sich besinnen.

Sie haben schon vor Beginn lhres Referendariats angefangen, an der Arche Schule zu arbeiten.
Warum?

Ich hatte eine lange Pause zwischen meiner letzten Staatsexamenspriifung und dem Ausstellungsda-
tum des Zeugnisses und diese Zeit wollte ich produktiv nutzen. Je mehr Praxis man erfahrt, umso rou-
tinierter und sicherer wird man einfach im Umgang mit Allem. So ist es auch eine super Vorbereitung
fur das Referendariat. Man kennt bestimmte Abldufe und auch schon die Kinder sehr gut.

Wer sind die Helden dieser Zeit fiir Sie?

All die Leute, die trotz des Chaos und der Unruhe positiv bleiben kénnen und einem auch immer ein
Lécheln auf die Lippen zaubern kénnen.

Wias stresst Sie in der Schule?

Dass man sich oft zehn Dinge gleichzeitig merken muss und alle eine sehr, sehr hohe Prioritat haben!
Mein Wochenplaner ist tatsdchlich mein ausgelagertes Gehirn geworden!

Wo sehen Sie sich beruflich in 10 oder 20 Jahren?

Da sehe ich mich ganz Rlar als Lehrerin, als Klassenlehrerin mit meinen Fachern Deutsch, Mathe, Sport
und ich habe tatséchlich vor, in den néchsten Jahren noch die Zusatzqualifikation fur Plattdeutsch zu
erwerben.

Die Arche Schule ist fiir mich ...

... ein Ort, den ich morgens immer mit einem Lacheln betrete, auf den ich mich sehr freue.

Gibt es ein Buch, welches Sie sehr lieben und welches Sie im Unterricht einsetzen?

Ich habe mit den Kindern der 1. und 2. Klasse ,,Das kleine Wir® gelesen. Ein Buch, in dem es um die
Klassengemeinschaft geht und ein kleines Monster. Das wachst oder wird kleiner und versteckt sich, je
nachdem, wie die Kinder miteinander umgehen.

Vielen Dank fiir das Gespréch!
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